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Roalizar proviamente of procoso do
documentacidn de acuardo al hecho

En ¢l periodo 01 de enero a 31 de diciembre 2021, la
Unidad para las Victimas, ha otorgado 55.501
indemnizaciones a victimas del conflicto armado

_ N . inversidn “Seaui
i " Roalizar las validacionos y enucos con of fin do intemo, conrespondientes a recursos de inversi Archive “Soguimionto SPI -
Tcr::alfs’ :mr::v:r:le S vorficar la liquidacion dof pago, por 459.238 millanes de pesos. mg;, pn;:,.hm:;m
. mnizacicnes o ioml
procesode reparacion  |ouar 13 modida do | otorgadasa Roalizar ol otorgamionto do rocursos por En el mes do dicembre de 2021, Ia Unidad para las ‘Acumulado’.
';‘:";’:l“;’f": indomnizacién administrativa|  victimas del concopto o indomnizocien odminsratia 2 Victimas, otorg 2628 indemnizaciones a victmas 100% 2% 100% 0% nepsgmlon it SisGesTION 2
i ctimas por i p Inversk imas.gov.coTotalAgiltytfor
f i6n da sus conflicto armado victim 9 gz’l3 atgghcmnnzdo interno, con una inversin de melundadvictimas/m, Lo
proyectos de vida 499 millones de pesos. ginUnidadvietimas. form
Uowra a cabo of proceso de documentacion, [En lo corride det anobazom. meroh::ocumenmaas
modianta toma simplificada para hechos. 1.520.298 personas bajo los hecl victimizantes.
diroctos y toma de |a solicitud de que son susceptibles de indemnizacién.
Victimas indemnizacién on los diferentes puntos do
Trabajer conjuntamente |- g proc do | documentadas atencién. Durante of mes de diciembre de 2021 fueron Aschivo Excel "Evidencias
con las victimas en ol Lo necacion, para avanzar on ol Realizar auditoria a los casos documentados documentadas 222038 victmas del conficto Plan do Accitn Diciombro
parac) i i C! o cofres) armado interno, corres e a los siguient
F"°?"‘°"‘,"° Ialén documentacién y validacién accesoala uand ponda, do i termo, pondients K 'l iguientes 100% 56% 100% 20% 2
intogral, para de los beneficiarios de medida de Roalzar subsanacion l caso & hechos victimizantes: Desaparicién Forzada, mas gov.cofTotalAgiltylfor
construccion y N A - " oalizar sul n 2l caso de - ! Sexual o
- indemnizacién. indemnizacion 34 ndo i Desplazamiento  Forzado, Delitos les, ma/unidadvictimas/Frm_Lo
transformacion de sus e | documantacién cuando 30 roquiora. g - ; . * n
royectos de vida administrativa. Homicidio, Lesiones que produjeron y no produjeron ginUnidadvictimas form
p M " L
y Tortura,
oalizar taloros do orfontacidn y asesorta on la Con corte a 31 de diciembro da 2021, se
 adocuzada inversidn da los recursos recibidos acompafiaren 59.037 victimas en la lnversu‘fn
Victimas por concepto de indemnizacién. Adecua;!a de _Recm§os y 10.596 en las estrategias
Trabajar conjuntaments 1o .o . do fiada: del equipo Psicosocial. A continuacién, se presenta Archivo axcel nombrado
con las victimas en el ealzar accl a aco';n_pa iés en Realizar reuniones o espacies do informacisn ¢ desagregado acumulado por cada accidn: Evidenclas [AR - PSICO
proceso do reparacign | 2COMpafiamionto 2 inversion para 1a conaxion do oferta, - Acompafamiento IAR A NNA se acompatiaron 3 DICIEMBRE 2021.
intogral, para la inversién adecuada do los | adecuada de los victimas, 100% 54% 100% 10% i SISGESTION2
construceion recursos da indemnizacién | - recurscs de Realizar acciones do evaluackn sobro fa N : TOA: se s8 imas.gov.colTotalAgiltyifor
reraion o administrativa indemnizacion riontacion y conaxién da oforta. ot stanidadvictimasiFrm, Lo
tansformacién de sus administrativa, . ; . ginUnidadvictimas form
proyectos de vida - Construyendo mi Futuro: se orientaron y_
acompafiaron 18 victimas.
- Espacios de Inclusién Social y Econémica; se
i ¥ 22,641 victimas.
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Es ¢ en su compor , da ejemplo e infliye en otros, es un ref en su izacién y

Es i en su comportamit y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportami quiere de fiami Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroali i6n directa y pafiami Puede |:nejorar.

idad en funcién objetivos ¥ metas establecidas
por Ia entidad, las funciones qua le son asignadas N

Compromets recurses y tlempos para mejorar ka productividad tomando las.
medidas necesarias para minimizar (08 flesgos.

Considera lag necesidades do los usuarios al disefiar proyectos o servicios,

Da respuesta oportuna a las. dolos ics d con el
servicio qua ofrece [a entidad.

Estableca diferentes canales de comunicacién con el usuario para conacer sus.
ponds a las mismas.

serviclo @ cargo de la entklad en

labora.
[ Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejocuta funclonés con base en las nomas y eriterios aplcables.

Utiliza los recursos de la entidad para of desarrollo de [as labores y prestacion del

Promuevn las metas de 1a organizacién y respeta sus normas.

Antepone las dela a sus propias.

Apoya a la erganizacién en situaciones dificlies.

Demuestra sentido de pertenencla en todas sus actuaciones

ol Puntaje Eyalu

Mantiene a sus colaboradores motivados

Formenta la comunicacién clara, directa y concreta

i Constituye y grupos de
%] estdndares, Promueve la eficacla del equipo.

un conforme a los

Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

Fomenta Ia participacién de todes en les que unifica esfuerzos hacla objetivos y

| Anticipa sftuaciones y escenarios futuros con acietto.

Eetablece cbjetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con lag metas
crganizacionales.

Traduce los objetives estratégicos en planes pricticos y lactibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye e tiempo con eficiencla,

Estabicoe planes altemativos de accién.

* | *1dentifica necesidades da formacién y capacitacién y propone acciones para
satisfacerias.

*Permite niveles de autonomla con el fin de estimular e! desarrolio integral del
empleado.

*Delega de manera efectiva sablendo cuando Intervenir y cuando no hacerla.

*Hace uso de las habildades y recurso de 6u grupo do trabajo para alcanzar las
metas y los estindares de productividad.

*Establece espacios regulares de retroalimentacién y reconocimlento del
b i el bajo

y nanel

Tienen éh cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto

Es conciente do las

Estd al dla en los acontecimiantos claves del sactor y del Estado.

Conocay i las politicas

Identifica l2s fuerzas politicas qua afectan Ia organizacidn  las posibles alianzas
para cumplir con los propdsitos organizacionales,
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ALEXANDRA MA A BORJA PINZON
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION
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