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PERFIL DEL POSTULADO:

La tecnologia esta disefiada y orientada para trabajadores de empresas clientes afiliadas
a Positiva Compariia de seguros S.A que desarrollen actividades relacionadas a la Seguridad y Salud en el trabajo

REQUISITOS DE POSTULACION
o ani: PP 105 A

@ Eltrabajador postulado debe estar afiliado a Positiva Compania de Seguros S.A.

@ No haber cursado ningidn programa en el SENA.
® Ser mayor de 14 afios.
® No tener titulo profesional.

® No tener sanciones vigentes con el SENA por desercion de cursos presenciales Y /o virtuales < Sofia plus >

@ Disponibilidad: El participante debera contar con el tiempo para el cumplimiento total del horario estipulado por el SENA.
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® Fotocopia del documentod identic
@ Fotocopia del acta o diploma d

® Fotocopia de carné de la eps o
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@ Certificado de las pruebas saber

@ (arta de postulacion y compromlso de empr sa afiliada
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A H’u-raclon del programa educativo: 2 anos a partir de 01 de octubre de 2018.

ey ~ Se llevara a cabo de manera presencial de lunes a viernes en un horario
|~1¢~---_.., de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

08 al 14 de agosto 15 al 28 de agosto 29 al 31 de agosto

Promocion y divulgacion de postulados

4 de septiembre 6 de septiembre
Publicacion de aceptados Citacion para pruebas
por el SENA actitudinales

19 de septiembre 21 de septiembre - 1 de octubre

Aplicacion de pruebas Publicacion de listados - . .
actitudinales | R o e e s Tramite de matriculas oficiales

El cronograma y la seleccion de las personas que participaran w
en este programa, corresponde a procesos realizados unicamente por el SENA |

MAYOR INFORMACION

positiva.educa@positiva.gov.co Omar Alberto Ojeda Vera - oaojeda@sena.edu .co
Bogota: 6502200 ext. 10810 Edilma Sandoval Mojica - esandovalm@sena. edu.co )

\\\2

] lou 4 1L e svrERNTEMEGARAGER
‘tc‘mal , | CONSTRUYENDO UN PAIS MAS EDUCADO Liciapo *REEAN
%;ﬁ EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POSITIVA EDUCA

DE EDUCACION PRESENCIAL
MAS FORMACION, MAS BIENESTAR




@ POSITIVA 98¢ i v

COMPANIA DE SEGUROS Regional Distrito Capital

Mantener el ambiente de trabajo en condiciones de higiene y seguridad acorde con la reglamentacion empresarial.

Ejecutar practicas de trabajo sanas y seguras conforme a las normas técnicas y legales establecidas por la empresa.

Participar en los procedimientos para la prevencion y atencion de emergencias de acuerdo con las normas técnicas y legales.

Realizar las actividades de vigilancia epidemioldgica asignadas de acuerdo con los factores de riesgo identificados y priorizados
por la empresa o la A.R.L. correspondiente
Fomentar en los trabajadores habitos de trabajo sano y seguro de acuerdo con los lineamientos del programa de SST.
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Participar activamente en la promocion de la cultura de salud ocupacional, mediante mecanismos de participacion y divulgacion
de los programas de salud ocupacional en la empresa segun actividad econdmica.

Realizar segun instrucciones, las actividades basicas del SG-SST, de acuerdo con el diagndstico de prioridades, recursos, tamafio
de la empresa y normatividad vigente..

Recolectar la informacion requerida para el sistema de informacion del SG-SST., seglin normatividad vigente.

Establecer mecanismos de seguimiento y control del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con el modelo de evaluacion establecido.

Disefar planes de mejoramiento de acuerdo con resultados del sequimiento y control realizados.

Analizar y divulgar los resultados de la evaluacion de las acciones de promocion y prevencion en la empresa segun metodologias
existentes.
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