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RESOLUCION N, J 305 15 MAO 2018

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un empleo de la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS ViCTIMAS

En ejercicio de las facultades legales c'o'nferidas mediante el Decreto 4802 de diciembre de 2011, y el Decreto 1083 de 2015,
' y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
consagra en €l articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de
Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuara mediante
resolucion intefna del jefe respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad de persona o la que haga sus veces,
en cada organismo.

Que teniendo en cuenta las funciones de las dependencias de la Unidad para la-Atencion y Repar‘aci()n Integral a las Victimas
contenidas en el Decreto 4802 de 2011, se hace necesario disponer de personal que preste apoyo adicional en la
implementacion de las medidas de reparacion psicosocial y definir los lineamientos para la inclusion del enfoque psicosocial y
accion sin dafio en los planes, programas y proyectos de atencion, asistencia y reparacnon integral a las victimas del conflicto
armado.

-Que de acuerdo con lo. énterior'y conforme el andlisis estructurado por el Grupo de Gestion del talento Humano, por
- necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 01305 del 28 de marzo de 2019, correspondiente al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de.la planta de personal de la Unidad para
" la Atencion y Reparacuon Integral a las Victimas, en el sentido de crear el perfil Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado
24, para la Direccion de Reparacion - Grupo de Enfoque Psicosocial, de la planta-de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

* ARTICULO 1° Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales en el sentido de crear el perfil
~ Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 24, para la Direccion de Reparacion - Grupo de Enfoque Pswosomal de la
planta de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las V|ctlmas

| Nivel: ' - Profesional
‘Denominacion del Empleo. . . Profesional Espemallzado
Cddigo: - : 5 - 2028 o
Grado: 24
Dependencia: : ' Donde Se Ubique El Empleo.
| Cargo del jefe mmedlato : . . | Quien Ejerza:.L'a Sy ervnsmn Dlrecta

Liderary artacular los serv10|os que buscan mitigar, superar y prevenlr los dafios e |mpactos ala mtegndad psicologica y moral, al
proyecto de vida y la vida en relacion, generados a las victimas, sus familias y comumdades por las graves violaciones de Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Intetnacionl Humanltano :'x

1. Def inir ineamientos frente a la. focallzacmn y contacto con las VIctlma para bnndar los pnmeros auxmos emocuonales
segun las necesudades de atencion en salud fisica o mental.
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2. Garantizar la dignificacion y reconocimiento de-las: victimas y de sus necesidades pSIcosomaIes de tal forma que el
efecto de todas las acciones que se desarroflen con ellas contribuya a su reparacién. Por lo tanto garantizar que no sean
revictimizadas.

Establecer, con la participacion de las V|ct|mas la caracterizacion psicosocial de las comunidades, sus familias e
individuos.

Construir participativamente el plan de atencion, de acuerdo con las neceSIdades detectadas en la caracterizacion.
Velar por la implementacién oportuna del plan de atencion a la poblacion victima.
Garantizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones contempladas en los planés de atencion..

Garantizar el cumplimiento de los correctivos, si los hubiere, a las inconsistencias o falencias encontradas en el proceso
de seguimiento y monitoreo. '

8. Disefiar la caracterizacion conjuntamente con las victimas identificando los dafios e impactos psicosociales sufridos a

nivel individual, familiar y comunitario en el marco de la participacion.
-9, Evaluarel proceso de atencion psicosocial individual, familiar o comunitaria, con participacion de las victimas, su familia,
sus organizaciones y la comunidad en general.

10 Las demés ue se le sean asi nadas de conformldad con Ia naturaleza del car 90
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Ias funmones de lade endencna

1 Constltumon polmca de Colombia

2. Organizacion del Estado

3. Organizacion del Sistema Nacional de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
4. Normativa en Atencion, Asistencia y Reparacion integral a victimas.

5. Enfoque psicosocial y de Accion sin Dafio

6. Planes, programas y Estrategias de acompafiamiento y rehabilitacion psicosocial para vnctlmas

7._Plan Nacnonal de Desarrollo

"Aprendizaje continuo - Aporte tecnlco-profeswnal‘ -

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano , Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo _ Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Adaptacion al cambio Direccion y Desarrollo de Personal
' ' :Tom ded clsmnes

Tltulo profesuonal en eI Nucleo Bésuco del Conocimiento en: | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia; Terapias; yT|tqu relacionada.

de posgrado en la modalidad de especializacion en éreas

relacionadas con las funciones del empleo; y Matricula o Tarjeta

profesional en los casos requeridos por la ley

ARTICULO 2°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica parcial'mente lo establecido en la
Resolucion 01305 del 28 de marzo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogotdg, D.C.a 1 5 MAY() 2019

ANDRADE

/
————
Autorizé€arolina Moncada Zapata - Secretaria GeneraQ\Q
Vo. Bo: Eddar Pinz6n Paez - Coordinador Grupo Gestion el Talksnto Human

Proyecto; Dahae Pérez Moreno - Grupo Gestion def Talento Humano‘?
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