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Es consistenta en su comportamiento, da ejempio e infiuye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entormo de gestidn. 5

Es consistente en su comporamiento y se dastaca entre sus pares y en los entornos donde s¢ desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en tos entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3

No s consistente en su comporiamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion direeta y acompafiamiento. Puede mejorar, 1

:valoracion de los servidores
publicos [1-5] . i
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Competéncias comtines S5 Comentarios para |
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Cumglo eon apetunidad on funclén de ostdndascs,
ablotlvos y matas ossablecidas por a ontidad, las
funcinnos quo Ic son asignadas

Asume responsabllidad pof mis pesytados.

Qrientacion a

resuitados Campramole racLrsas y Hempas pora mejorar la
productividad tomande leo medidas nocosarias pora
minimizar ios ricegac.

Realizn 1ouas 28 aceiohos nocesarkas par alcanzar low
stjotivas propueston enfrentintc Kn 6BAACUES GUC £
prosont:

‘fotal Puntaje del valotadar

#tlando y valora s netocidades y poticlones o foe
uskiarlos y de cludadanes on geeral

Caonsleen lag noceadades de o usuatioa ol disafior
proyecton o servicses.

2 Qrientacién al -[oa alas e los

- ] wessarios do conformidad con o servicle que ofreco ia

cludadano oo o

Egtablece diferantos gaitains do sarmunizaclon con el
Ususarlo po sunr
re£ponds 3 fas mismac,
Reconoca 1a interdepandonala entre u trabajo ¥ ol g
gires
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[Proporciona Inferaaclan veres, abletvs ¥ basada on
heghas,

Feclla of accead a |& Infarmaclon rataclonaga oan als
responsabiidades y com of sarviols o gargo de ka entidod|
en gue ishora,

3 Transparencia {Bemucetra imparclabidad on sus doclsioncs.

Ejoclta {LUNGonan Gon baBo on |3& mormac y criteros
faplicatas.

G

Vithiza I rogurses d I ensdad pera of decarmalio do
o laboret y preszacion dol sarviclo,

v

Total Puntaje Evaluader ;
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Promueve 185 metas 4o [2 crjanizacidn y regpota sus
rrotries.

N Antepone fes necesidadon do la srganizacion a sus
Compromiso conla  |prmes necesidades

organizacién Apaya 2 la organzaeién on siuacongs diffckos.

* |Demucstra sontico de perterencia e todos sus
actuzciones

Total Puntaje Evaluador’ ~ -

Mantlene a ous tulabgradares motlvados

Famentz la comunisasién olor, digt ¥ eancreis
liderazgo Constituya y mantione grupas da trabaje con un

- donanpeiic conforme a lop catindarey. Promugue [a
eflcacla til eains.
Gonera un clima posllive y de teguridad an aus
galnboradores.

=

Fomenta la particlpacian do tados an ot que unifica
catutrzon hach sbictives ¥ melas Inatituclonalos.
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Anticlpa cliuacionos y escenarion futuras con aclerio.

Estadloce Gbjetives cars y oncleos, ssucturados ¥
on las matas sl

P
] Tratuce loo objetivos extrotégloan an plancs pricicas ¥
foctiblos.

Buses solusionos # laa problomas.

Dlstribuye el fiompo eob sficloncla,

Estanloca plancs de sooidn,
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Etlige it enire muchas loa
provocios a realizer,

Electia camipes eoipplojos y compromotides en sus
achivicadss o on las funclonas quo Hione aeslgnadac
cuando detecta prablomas e diflculiades para su

.

Toma de Decisienes

Declde bep prealon,

Deelda an siuncionan do alte cofmptajlded
Iincertdumbre,
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Direccitn y Desarrolle

ridantfica nocesigades do farmacin y capackacién ¥
PropRAC ACCIONCS para satistacerlas.

.

*Permite piveles dir autonoma con ¢f i de astimular &

desarmoll Intopral del emploade.

*Delcga de manera oforkva sablendo cuanda [nfervenit
¥ eangs o hacosla.

“aeo Lo do fas habliitados y recurso de B gripe de
trabalo par alcanzar los retas y o8 ostAndares de
produtividad.
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~Estatlocs espacios regularat do retroalmenticion ¥
o 0 y datic Manaar

iblimenta el bajo dosonipeho.

Tienen on cuenta las opinlones de ous colaborataras,

N

szntione con sus solsboradores releclones de raspete

Total Puntaje Evaluader -~

Conocimiento del

Ea conclonte ¢ fos condiviones eopocificas del entaemo;

-IEtd at dla en los aconteelmiontas claves ool soclor ¥
del Estade.
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9 Entorno Coracn y haee sepuimiento a s pollucas
gubernamentales. -
tdentfion jas forzas polltcas que afectan ia
¥ 3¢ poulbles allanzas pare cumplit won
lo propduto organizecionales.
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