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- * |#anbene a sus colaboraderes motivadas

Fomentafa comunicackin clara, directa v cancreta

Cansliuya y manBens grapes de rabajo conun
desemperto conforme a bt estdndares. Promuere k
eflcatia del equipn.

lap”

Geneta un clima posiivo y de sequeidad en sus
colaboradores.

Feomenla fa parlicipacién de tedos en bos que unifica

T fesfuerzos hacka ebjelivos y metes instiuc

7 Fotal Puntafe Evaluader

ok

By

Antitips siusciones y futuios

G

Establece objetivos claros y concisos, estruclurades ¥
conlas melas i

Traduce bos chietives estralégleos en planes priclicos ¥
ctibles.

i Busca sofuciones 3 los problemas,

jEslabiece planes allernathios de accibn,

Distribuye ef litmpo con efickncie

¢ Piiftale Evaluador

Eiige con owoas_ﬁmu. entre maehas akemativas, los
& reafzar,

+'{Efectia cambles complejos y comprometidas en sus

... {actividades o en tas funciones qua Lens asignadas

{euanda delects problemas o dificuttades para su
Jreaizaciin.

< | Decide baje presién.

" | Deakde en sfaaciones de ata complefidad ¢

Incertidumive.

- Total Puntas Evaluader

"ldentifica necesidades de formackdn y capacitactin y
propone acclones para satlslaceras.

*Permite nbreles de avtonomia con et fin de estimelar e
desanollointegral det empteado

*Delega de manera efectiva sabiendo coanda inlervenis y
cuanda pe hacetlo.

“Hace use de las habBidades y recurea os su grupo da
trabalo para alcanzar fas melas y ios esténdares de
productindad.

J'Eclabece espacios regulares de refroaimentacidn y

reconocimiento del dasempedio ¥ sabe manelar
hdbfinenle ef bajo desempeia

Tienen en cuenta las aginones de sus colaboradores.

hantlens con sus colaboradores relaciones de respelo

9o TR AT

! Pilnols Evaiuador.

_{Es conclente da las condiciones especificas det entorno

organizacional.

. Conaigimie
: - Entor

3% lidentificn tas fuerzas poliicas que afectan &
15 {omanizacisn yias posibles alanzas para cumpti con los
“_[propdsites erganizationales.

st4 3l dla en los azontecimianlos claves del sector y del

“{Estado.

i, {Conoce y hace seguimisnto a las politicas
- jgubstnamentales,

0,0
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