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Nombre del Gerente Publico:

Luz Stella carrillo Silva -

Area en la que se desempefia:

Subdireccién Coroduinacién SNARN

Fecha:

Diciembre 31 de 2018

GONCERTACION, SEGUIMIENTC,

RETROALMMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.8

PONDERADO 20%
NOTA FINAL
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