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Es consistente en su comportamianto, dg

mplo @ influye en ofros, es Un referente an su organiza ién y trasclende su entorne de gestion,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomoes donds se desenvuelve. Puede afianzar,
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los qua se desenvuelve. Puede msjorar.

No es consistente en su comportamients, requiere de acompariamisnto, Puede mejorar,
Su comportariiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

- R WA,

Compstencia:
| & comunes:

y directivas

valgracioir de 105 servidores

[‘1-51

Comertarios paraia
retroalunenmmdn 7

| Gumple con eportunidad en funcidn de esténdares, objetives y metas establecidas por ia entidad, ias

“{funciones que je son asignadas

| Asume responsabilidad por sus resuftades

Comprarmel fecursas y tiempos para mejorar la produsividad tomando las medidas necesarias para
inimizar ios riesgos. )

| Reaiiza todas fas acciones necesaris para alcanzar fos objebvos propuesios enfrentando los

¢ [ebstacuios qus s& presenta

w""‘h?{

- Total Puntaje el valorador - .
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1. Gtlentacténil -

| Atiende y vatora lzs necesidades y pelicionss de los usuados v de ciudadancs en general

&

" i+|Considera las nesesidades de los usuarios al disefiar prayectos o servicies.

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de canformidad con el servicio que offece la
‘lentidad.

" | Estabiece difereniss canales de comunicacion oon ef UsuaRe para CONGCR! SUS necesidades ¥
propuestas y respende 4 las mismas.

‘[ #eponace la mlerdependenma entre su trabajo y el de olros.

SPRINGC]
aldl s

Total-Puntaje Evaiuador; :

0,0

Prcpom]ana'mfcrmam‘:’m veraz, abjefiva y basada en hechos.

;| Faciita ef accese a fa i i con sus responsabili y con & servicia a carge de fa
{entidad en que labora. .

- | Cemuestra imparcialidad en sus decisiones,

| Biecuta funciones con base en las namas y criterios apiicables,

o

.- |Utliza los recursos de fa entidad para ef desanllo de fas labores y pr&f.tac\én de| servicio,

" Total Punh}e Evatusdor =

.

- |Promueve las melas de la orgamzacvén ¥ respeta sus nomas.

Antepone las de: |]a organizacidn a sus propias

la q}g'an‘[zg‘dén Agoya a la organizacidn en situaciones dificlies.

Demuestra sentido de per‘;enencia en todas sus actuaciones

++Total Puntaje Eviiuador -,

 Lidarazgo

. ManUena asis colahcradcra motivados

g,.‘ 4
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Famenta la comunicacion clara, directa y concreta

) Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estandares, Protueve 2

eficacia del equipo,

-Iezenera un ciima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

B

:: Fomsnla la parhcapamnn de todos en los que unifica %!uerz:;s hama o] elivcs y metas msnluc\onales.

- Total Puntale Evaluad

'Flmndbn: E

| anfining Sitiacianes v escenarine fithirns aon aclertn

Establece abjefivos claros y concises, estructurados y con las metas or

e

| Traduce los wbjetivos esiratégicos en planes pracices y factivles.

".-7|Busca soluciones a fes problemas,

Distribuye el iempo con eficiencia,

1A

] Es:abteoe ptaﬂes aIT.emaWus e aecion,

i 'r.ml Purlajo Ewamadm-

6,0

Tarnada

Ehge con opcﬂumdad enire muchas aitermativas, los proyecios a realizar.
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| Efectila cambios complejos y comprometidos en sus acividades o en fas funciones que tiene asignadas
" - ovands detecta problemas o dificultades para su realizacion.

- |Degide bajo presidn.

* |Decide en situaciones de alta complefidad € incertidumbre.

i+ TahI-IP‘L:l}ﬁ]o Eﬁlu_::

o

Direccwn y

- Persomal -

‘Dosarrolio da -

" |Identifica idades de & on y itacio ypmpaneaccinnesparasaﬁsfaceﬂa:{u

", **Parmite niveles de autonomia con el fin de estimutar el desamolio integral def empleads, -

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando interverir y cuando no hacerio,

*Hage uso de las habilidades y requrso de su grupa de rabaja para alcanzar las metas y los esléndares
de productividad, X

Establece espasios regulares de retroalit i6n y reconogimiento del desempefio y sabe manejar

+ habitmente ¢l bajo desempefio.

Tienen en cuenta ias opiniones dé sUs colaboradores.

{Mantiene con sus colabaradores relaciones de respsic

Cw

Es conciente de [as condicl ficas del enleme organizagional.

AW T A |y [P BB

"|Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado,

+ at Eritorng -

-{Conoee y hace seguimiento a las politicas guber

ale

' - *{identifica bas fuerzas politicas que afectan [a organizacidn y las posibles alianzas para cumph; con log
'/ Ipropésitos organizacionales.
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Nombre de! Gerente Publico; LUZ ADRIANA TORO VELEZ
Area en 1a que se desempefia; DIRECCION TERRITORIAL VALLE
Fecha: DICIEMBRE 31/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, T

RETROALIMENTACION Y EVALUACIONDE | - " 0 ___._4“8_0\_... s

COMPROMISOS GERENCIALES R vt

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 000 080

PONDERADO 20%

NOTA FINAL :
CONCERTACION 5%
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Firma del w:%&..n ico irmia del/Gerente Publico.
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