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Resultado

Ieiritoriates I implementaciin

Promawer y apoyar espscks de
eccuonto y discusin sobis a Pallica,
Publica da Victmas entro ks Mesas

insktuciones dal SNARIV.

de_Particy ¥ s

DVOHZ018 1
3122018

Promaet y apoyar aspacks dt
ancucnti ¥ Escusion sobes 13
Pelitica Pibsca da Victimss
entre Las Mesas Munkipates de
Pasticipacién y las insitucksies
el SNARNY.

Imoses de pariicipacion dinde
an a3 agendas s¢ inchyan
Insttuciones qus Conforman <f
SMARN

" Desareolar saskones du ks |

Apoyat las comocatonias a las
cnlidadas del SHARIV con la
cval sa desamotie ef diabogo

B1%

23%

Camocatorla, istados de
asistentls, eogistos.
fotograficos (gpsional),
spuda do memoria do
Jwnadas prasenclales

{acompafiada de infarmes -

Astat)

\plicacién a ks entidades

&l seguimiento 2 la participacidn de Yas.

partiipacibn

dal propucslo psa mediar

wictlmas en  los  espacks  de

010520187
3111272018

ApSicacion a Las entidadss.
Lerritoriztas det Instumento
peopuesto para mediar of
sequimiento ala participacitn

Reurniones con delensoria oe)
pusblo para definfr e
instrumento a apScar

Goncarlacion con las mesas de
participacion de Lt fechas para
la apliactn del instnamerte

En ef momento se encueitia sn
concertacitn con fa Defensoria dal
puetlo, Linto &f Instruments comola
‘metodologfa.

Ho s ba reakzads esta actvidad
porgue en ¢ momanlo 8 csté
1odisands ka hevamienta y Iy
matedeteqla,

5%

laforms da seguimicnto o

Insiumento propussta para

madiar la partiipacion da

Ias victimas en los ¢sp3cks
de padticipacitin

Realizar seguimients a las propucstes|
prosentadas por bis vicTas gn cada

uno da fos copacks ¢

{Mese do Paricipagiin,  Comads

do Justicta Transiions! y|
Subcomlds da JT)

QUDS20IE L
322018

Reatizar saguimiznio a lss
piopuastas presentadas por fas
wlctinas on cada unc de los
espacivs di panticipacén (eaa
do Participacion, Canitds
Tentloriakes de Justicia
Transkional y Subcomités da
T

Véidicar ton perseneifa sobia

En el rnoonta hay ua feporla
cvantitativo do 80 mimiciph us han
mantestado s} has mesas han

prosentado propusstas y sl estes han

Lorido respuesta por parts da las

faforme da seguimiento a
las proplestas piesentadas

propuEtas prOsOniadas por

del SNARIY

Varificas con Moasdla
propusslas prasentatas por la
mota ¥ respueslas chienidas

mesa o ks dferentas antidadas.

entidadss, 6n e momento se &3l
conslatando 50n 145 MBLSS ¥
personarias ke presentacidn de estas
propusstas, dado s slealdias
‘manifiestan que las masas ro
prasentaron dichas propuestas

"o gt hs espacios 6
paticipaciin

terilotates b implementacién

Realzat acompatamicnte thenko a)
s reproseptantes db B Mesa)
Depadamantal on ks dderendes
wipacks de paicipackin {Micsas)
tunicipalos ¥ hesa Nackinal, GJT,
Subcomitts Tdenkos, Espacios del
Paricipacién)

Reafzar acompaRanierte
(écnico 27as representantes do
12 Hlesa Deparlzmental & fos
iferentes aopacios do
parlicipocion (Mesas
Lunicipatos y Mese Haciona),
CJT, Subcomitds Técricos,
Zspacios de Panklpacidng

necatidades db

acompafisments tEcnico por

pata da fos inlogranizs de Ias
mosas da paricipacién

Idantfacar temas de inlves yf o

Realizal 0unkdn <on dekgados
g mesa depadamsntal en
dferenles espacios de
partichpacidn

Cancelscidn dalas diferentes
reuniones sin previo avise

0%

0%

Actas de reunion de
asttenca lécnica bindeda
3105 reprosentandzs ¢ la
Hasa Dapaitarnents] en ks
diferentes espacios 9o
panicipacion

hcion para el desempenio sobresaliente (6% adici

nai. Hescribir Ios 6o
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Raallzn tadns las oovientn tacetatles AGM alcanzar los.
abjativen propuistaz enfrantands ks ohaticules que 5o

[ |meatonte

- Tokal Punitaje del virlorador

N
N

Es consistente en su: comporlamiante, da ejemplo e influye én clros, #s un referente en su organizacién ¥ trasclende su entorne de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en [os eftomas donde se desenvuelve. Pusde afianzar, 4
Su compertamienta se evidencia de manera regular en los enfornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamients, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requlere de retroaliy itn directa y tarmiento. Puede mejorar. i
_valpracion de los servidores | R
Competenc " o : . publico {1-5] . Ll B L eamentarios para e -
e [+ A ] e P .- Valoracion-actual - . " -
y directivas. [ 'siiperior-| - Par: .’} Subaltemo R .. Tetroatimentation
Cumple apn spaitunidad on funclon da astandares, |
bjativos y metes astoblacidus. por la antldd, las. q
tungmonos quo W $0n DagnodaT
. o0 | Asume racponsauliidad por sus recultadus. & 4
Orientaciéna- ..’
T tad e ytempaz pare majorar ka 0,0
Productivided lemanda Iz modldes nocosades pam z
- jminimizor los fasges.

JAtlondo y valore 10z necesidades y petictenas do las

wsuarlos y g6 ¢iudadancs an ganeral

Conakiors les nocoardadas do lon usuarlos al disshar
Broyasios o sanvielas.

piu TN INE

Da rospubaz opoALnG A 190 nedeskiudae 6o o
o con ol sancl que olosa la

" '‘Orientacién al -,

.| antgad.

B

-} Estableco diferontas canalos o comunlaaedn con ol
akAriD par GofioEe! LS NOCEUIZaat ¥ Rropesias ¥

sponto ¢ iaa rrraMmas.

Recoriaps iz erdopandanca ontra a1 trabee y of da
SO,

Totai Puntaje Evatuadar

“I Proparciona Informackan voraz, objotlva y basada en

hoghea,

g (W
i

*{Fuclita of nocrio o o knformacsén relacionada gon sus
- {responsaldlidades y gon al serclo a carga de o

antidod o gue labar.

‘Transparencia .

Domuastra imparolalid on s doclzlones,

Efocuta funclanes can baga en Ins narmas y criteries

. {spleables.

Utliza I ecursas de fa antisiod pots o dosamoils do
|ow [shoros y proctacion ded carvicio.

* .- Total Piintaje Bvaluador

Compromiso con ja

-| propias nocaz/dades

Promuava las Motas de 1a crEmHEacien y mEpat Ut
Ll BN

| Antopone Jps noeozidades de Io orgonizackén 4 sus.

wﬂﬁkﬂwHW*%1

! _Lidefazgc_r

IMentiona a 3uz colaboradorss metivades

| Orgamzacitn " |agoya ot srganiznclén eh situaclonss difiivs,
| Peerieatza sonido do portananciz on todas aus
; [ acruneiones S
" Tetai Puritaje Evaiwador, =
= \S,_

I Fomenta 1 temunicacién clam, diracta y conorotn

AR Wb o e

-1

Tonattuye y mantrono grupes ta trabale cen kn
] dosempohe tonforme 5 ias euténdares. Promugye

aficacls doi aquips.

" :[Ganem ya cimn posdtiva ¥ do eguridad en 2k
eolnboradora.

FFomentn la panicipactén toteded on los aue unifica

astnrzos hacih objel

TotatPuntajo Bvaliador .7

_Lanticlpa situagianss y wwcanarion futurma con oclarto

- | Entabluea sbiotivos claros ¥ coficlsos, astrurturades ¥
B I mota:

| Distribuys ot tlompo eot eficlonela.
- {Estabiecs planos ctarmativos de asisn.

Traduca los objativos ostratbgleos en plonas pacticos
y foctiblas.

Busea solucienas a s prefiaman,
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Total Puntaje Evatusdér .
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Ellgn aan apartunidad. antro muchss attarmathvae, o3
prayectes a realizar,

" etactia camblos sommiales y compromativas on aus

actiuldados o on bac funcionas quo tione aslgsadas

| Toma de D

para s
Jrealizazién.

Doclde bajo proslor.

Drecide an sluacionos de alie cormple)idad o
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|dentifica
Bropane nEcianar para eatisfacorias,

e Toraatldn y' ¥

2.7 §*Pormite niveles de cutonamla can el fin de eatimular et
. |desarrelio infogral dof omploade.

Ay

§*Dologa do manera efectiva sablonde cuando interverr
 guanda no hacorio.

R

*Hato uss do fas hibildadas ¥ reculso di 8u Grupo de

“Th

“Entorno:

- | Gonece ¥ have negulmiento a ks politioirs
ics.

* ; Tidoniifica lap tudrens paliisan que afactan 2
Lorganizasian y los poslbics alisrame paca eumplir con

[ 508 propdsltcs nrqanlz:::malcs

Rerier
Wt
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Direccién s Desarrotio trabajo para alcanzar ios metss ¥ koo carindares do 1
] ge Personal i |prosuctidad. A
. <.} ~Esmioco ospacios rogulares. o rotroalimentackon y 0,0
* Lronpnocimionts del dosempoRio ¥ cabe manofor S . S
phablimente ol bajo dascmpefio.
Tlenen or cuents It opinlanes de sUR coiaboradores. S f S
+ | Mantiane cen sus colaboradores rolaviones de rospate v ‘r s
- Total Pumttaje Bvaliader™. - . S o.g i,
Et lonte de Isa dal entemo '@ 5 "
4 S JEedal diz en {on aconteelmicntos cloes dof saetor ¥
to.def 4o Estado,
0,0
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