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Avance Evidencias
Jampromisos N Fecha inicio- - Peso . . N Ohservaciones del N ; o, Cumplimianto
gerenciates Indicador fin ddimmifaa Actividades ponderado % cumy > | % ctmp de avance y % cump % Cumpl ito de mMc Resuttado
programado a ter Indicador 1er oportunidad de pregramade a 2° indicador 2° Descripeién Ubicacién
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Establecer y aprobar fa }
plareacion de {as aclividades
Nivei de requeridas para formular el PETI
implementacion !..
mensual del Plan Ejecutar las actividades para
Estratagice de farmular el PETI
i o) Ted et R —
>memlar el Plan on = ealizar seguimiente mensuat a
L Sumaloria de 01/07/2018 - i i
tégico de { v los compramisos establecidos en 250% 0% 00% "
aowmmm de Ia Porcentajes de 322018 |13 otapa de formulacian del PETI ) ; 100% 0% 0%
acion gjecucion de items det -
m PETI / Sumataria de Ejecular acciones preveniivas o
Parcentaje de comectivas si aplica para dar
ejecucion de flems del curmplintiento a les compromisos
PET| programadas por establecidos
demanda)’ 100
Fonnalizar el PETI 2019 - 2021
Establecer y aprabar et plan de
seguri¢ad de la informacian r
vigencia 2018
Implementar las aclividades del
plan de segusidad de la
implamentacitn del informacidn vigencia 2018
Sistema de gestidn de - —
amentar el seguidad de la Realizar seguimienio mensual a
- . y _ ivi das en
ma de geston de| informacién (SGSI) = | 01i04/z018- [188 actividades programa
vidad  de  la| (Aclividsdos del SGSt | 31422015 |¢plande sequidad defa 20% W% §0% 0% 0%
Tacion implementadas/ Total informacitn vigencia 2018
da actividades del SGSI Ejecutar acciones preventivas o
programadasy’ 100 correclivas si aplica en caso de
desviaciones frenle a fa
implementacién del plan de
seguridad de la informacién. |
: - 100% -
mpefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos qerengi dicionales} R
L||I|l||1bz||~||l||‘|llll-|\l -
2 k \ 7= /7 — o

2 Lﬂn.vuuu
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0§ .

sty

Firma dej Supervisor Jerdrquico

Firma del Gerente Pablico




&5 consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuelve. Puede afianzar,
Su comportamiento se evidencia de manera regular en [os entormss en los que se desenvuelve, Puede mejorar,

No es consistente en $u comportamients, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su cemportamiento no se manifiests, requiere de retroalimentacidn directa y acompanamients. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su arganizacién y trasciende su entoma de gestidn.

LM

valoracion de los servidores publicos
-8

Superior Par

Valeracion
anterior

Competencias comunes .
y directivas Conductas asociadas

Subalterno

§0% 20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para [a
retrealimentacién

Curnpla con epartunidad an funclén do estindares,
objetivas ¥ mets ostablocides par o entldas, lnn
Hngionies Gleb i SN asignadas

Asume responsabllidad por sus rasultades
Orientacion a
resuftados

Compromete OCLNsoR ¥ Tlemmpos para majorar la
2] tmanto s mednds: para
minimizer los riesgos.

Ronlzy todes tas peclanes nosesarins para ACANZAr (05
objetives propuetios enfrontands los obsticuios que 66
presema

Tetal Purtaje del valerador 0,0 0,0 0.0

0,0

Atende iy valora ias neces/dades y patlolones da s
Usuarlas y de ciededanos an general

Consitarm a5 mecakiados de los ysuanos al disehar
prevectos o sanvicios,

2 Orientacion al Da resplesta oporuna 4 las neces/daces de 6% Uskatos

ciudadano cle conformidat! con ol Servicio Gut offec o ertidad,

Establece dilerontes canalas de comunicaclén con ol

usuarla para Conocer sus naceeldedes ¥ propuestes y
responde 4 183 mismes.

Recanoce 1 inferdependencla entra su trabafo v ol de
ofts

Total Puntaje Evafuader 0.0 (e} 2.0

0,0

Proporcionn Infarmacidn veraz, oesve ¥ BIAada an
hechas.

Focllita £ accesa & I Infarmagidn relcionada can sus
rosporsabllidades y con ol sorvicks 3 cargo 4o 1 entidad
B[ cLe dabara.

DRMUSSIT IMparcialoed on sWa dacislanes,

Sacuta lunclones con bese en 1as normes y entanas.
aplcables.

3 Tn parencia

Utlhza |05 recursos 4o 12 entidad para el desamnllo de 3
laberes ¥ prostacian dbl senaes,

Tetal Puntaje Evaluader 0.0 0.0 a0

0,0

Promieve las metas e la organizeciin y raspain sus
fermas,

Antepona ias. necesidades de |a organizectn a sus
Compromise con la  {prasios necosidanes.

organizacin

|Agoya a 10 organacion an sltuaclones dificlles.

Camueatra sentido de partenancla on tedas aws
astuaciones

Tetai Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0.0

0,0

Mantlene a sUs colaborederas motivades

Fomeanta la caman:cacisn clara, directa y concreta
Constituye ¥ manbend grupes de tranaja con un
desarngerto gonforng a los estdntlatos. Promuave [a
aflcacle 461 cquips,

Genara un ¢imo posltive ¥ de seguridad on sus
colabardores.

Liderazgo

Foman |a paniclpazidn da tocos an los que unific
e5fuerzas haca abjenvos y mates inshtucenalas.

Total Puntaje Evaluador 2.0 0.0 a0

0,0

nticipa ¥ futures con aclerte.

Esinbloca oopetvos cloras y conclscs, astructuzades y
. coharantes con las metas organizacicnales.
Planeacién
& Traduce los objetives estraieglcos an planes practicos y
factibles.

Busca salucionas a los probleman.

Distnbuyer el Larmps con afleloncia,
Establece planes alternatvos de sceldn.

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 o0

0,0

Ellge ¢on apotunidat, sntre musnas aljornntives, e
propectos a realizar.

Efactia camblas omplejas ¥ comprometidos on aus

. cctiviciudes oen tas funciones que Gena asignados
7 Tama de Decisiones {0 e prosiemss o diflculiades pars su

redlizacidn.
Creciae balo prasion.

Checleier o 6lluacONOS o alta compla)idad &
Incertidunbre.

0.0




Toetal Puntaje Evaluador

0.0

0.0

Direccion y Desamolic
de Personal

*Idontifiza necasidads de farmacién y capacltasién y
propone acelones pere satinfecerias.

“Pormlto nlvalos a4 awtorom|a con o fin da astmular el
desarrolie integeal del emploade.

*Delega e manera efective sablende cuande (Mtervanc y
cianda no hearts,

*Heee use de las nablidedes y recurso de s gipo ae
VADEI DOMD BlGRZAT I8 MBe b 08 sslnaates do
poguctyidag,

i"Estnbloce sspacios regulnres da retroslimentacidn y
Teconosimanto dol doseMpoAs ¥ 6A00 MINgHr
tndbiimanie ¢f baje desempene.

Timan en cuenta lns opiniones de sus coaharadaras.

Mantiene con sus coloboradores refaciones de respota

Tetal Puntaje Evaluador

00

o0

0.0

0,0

Conocimiento del
Entorno

Es conclanza de ss condiclones sgpacificas dal antorno
organizacienal,

Estd ol die an los seontecimientos claves del sestor y dal
Estade,

Conoca y hoce saguimiento a las pailticas.
gubemamentsles,

identifica |25 fuerzes pallcas aue atecton i
erganiznsidn v las poslbles alinnzas pura sumpl con tos

prosdsltos sreoniacionales,

Tetal Puntaje Evaluador

=
o

=
&

0,0

TOTAL,

=l
w

=]
o

valeracion final

%,

FECHA

28/02/2018

VIGENCIA

2018

-

Firma del Gerente Piblice

Firma Superlior Jerdrguico
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