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ABUNTD: Seguimiento Plan de 'Mejoramiento Archivistico (P.M.A.) IRLEC12019

fizina de Control Interno en cumplimiento de io establecido, en ef Articule
: 3,6 dal Decrete 1080 del 2015 Unico Reglamertario Sector Cultura, sobre
imiante v Verificacion en el Parégrafo 2: “La Oficina de Contrg! Interno de la
'a vigilade debera realizar seguimiento y reportar semestraimente ai
ivo General de la Nacion ios avances del cumplimiento del (PMA) y de los
‘f*mpiomwm adquiridos. {Decreto 106 -2015. Articulo 18).

Bara io anterior ta Oficina de Control Interno solicitd las evidencias correspondientes
at avanca & 29 de marzo 2019 al Grupo Administrativo v Documental de acuerde a
esta el jefe de iz Oficina de Control Interno remite informe de avance de este plan

a2 mejoramiento fa coordinacién de del grupo de Inspeccidn y vigilancia del Archivo
General de 1z Negién.

{!

Teriendo &n cuenta respuesta recibida y conclusiones de la reunidén se adjunta
informe IRLED1-2019

Cordiaimente,

CARLOS ARTURO ORDONEZ CASTRO

Jefe Orscsm de Control Interno
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[ FECHA DE EMISION DEL INFORME | Dia: ] 01 [Mes::[ 04  "Ano:.| 2019 |

| Nimero.de informe = . .~ IRLE 01 -2019

'Nombre del Seguimiento - - | Seguimiento Plan de Msjoramiento Archivo General de la Nacion

Lo e ot Colombia

' Objetivo-del Seguimiento .. ..~ Determinar el avance de las acciones establecidas en el Plan de
C e e e Mejoramiento Archivistico.

‘Alcance del Seguimiento . . ... | Plan de mejoramiento con corte a 29 de marzo de 2019

-Normatividad -~ - - = - Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

‘ S - Cultura.

| A. "ANALISIS Y OBSERVACIONES. - =

En ejecucion del Plan Anual de Auditorias y en cumplimiento de los Informes por Requerimiento Legal 2019
y lo establecido en el decreto 1080 de 2015, la Oficina de Control interno de la Unidad para las Victimas
presenta el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico suscrito entre |la Unidad y el Archivo
General de la Nacion con corte a 31 de marzo de 2018.

Como antecedente de seguimiento se cita comunicaciones internas de la Oficina de Control interno
solicitando al proceso de gestidn documental informacién relacionada al avance dei plan de mejoramiento e
informe IRLE04-2018, reunion conjunta con el Archivo el 13 de marzo de 2018 y fa radicacion del ajuste al
Plan de mejoramiento Archivistico el 21 de marzo de 2018 en el Archivo general de la Nacion.

{a Oficina de Control Interno solicitd evidencias con corte al 31 de marzo 2019 y genera el informe de
seguimiento con base en dicha informacion, consistente en 9 hallazgos y 15 actividades la cual se detaila a
continuacion:

item 1 Instancias Asesoras en Materia Archivistica: El comité Interno de Archivo no cumple con las
funciones gue le han sido proferidas normativamente

Tarea 1.1 Ajustar la resolucion del comité de conformidad con el Art 2.8.2.1.16 del decreto 1080.

Descripcion de avances: Se realizo el ajuste de comité institucional, por medio de Resolucion 01250 de 27
de Abril de 2018, en la cual se crea el comité institucional de Gestién y Desempefio de la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones y se tiene en cuenta el Decreto
1080 de 2015 art. 2,8,2,1,14. Actividad reportada en IRL 04 2018 del 12102018

Fecha vencimiento tarea: 30/05/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea cumplida e informada en el informe RL 04 2018 del
12102018: se adjunta Resolucién 01250 de 27 de abril de 2018, en la cual se crea el comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas

ltem 2 Tabla de retencién documental y cuadros de clasificaciéon decumental: la entidad no cuenta
TRD debidamente aprobadas, convalidadas asi como tampoco con CCD.

Tarea 2.1 Revisar y Radicar las TRD de las tablas de retencion documentat y los cuadros de clasificacion
documental ante la AGN; a la espera de respuesta de evaluacion de las mismas.

Descripcion de avances: Se realizd |a radicacion y presentacion de TRD de la Unidad para las Victimas en
cumplimiento al acuerdo 004 de 2013 del AGN

Fecha vencimiento tarea; 30/04/2018
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Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea cumplida se remitieron fas Tablas de Retencion Documenta£
el 29 de mayo radicado interno Orfeo 201871408152251. IRL 04 2018 del12102018, ya se recibio concepto
{écnico por parte del AGN '

Tarea 2.2 Acoger las recomendaciones de la evaluacion en nel tiempo estipuiado

Descripcion de avances: Se recibio respuesta del AGN mediante oficio del 8 de octubre de 2018 con
concepto técnico de Tablas de Retencion Documental, en el cual hace referencia a la develucion de las TRD
teniendo en cuenta gue no relnen los requisitos técnicos establecidos por ei Archivo General de la Nacion,
por lo que se requirié la contratacion de personat externo para su elaboracién y entrega para convafidacion.
Actualmente se cuenta con l0s anexos iécnicos para la licitacion de [a elaboracién y convalidacion de las
TRD. Actualmente esta en proceso de colizacién por parte de los proveedores.

Fecha vencimiento tarea: 01/10/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: Se recibid el concepto técnico por parte del
Archivo General de la Nacion del 8 de octubre de 2018 Rad N° 1449/2018 OFICIO 540 se adjunta
documento: “Prestacion de servicios especializados para la elaboracién y convalidacion de las tablas de
retencién documental {TRD), de acuerdo con los pardmetros y normatividad establecidos por el Archivo
General de la Nacién. 2019” como anexo técnico para [a cotizacion de proveadores de servicio

Item 3 Programa de Gestién Documental: No hay un capitulo especial para la proteccién y salvaguarda de
acceso a la informacion.

Tarea 3.1 Actualizar el PGD de |a entidad referente a la proteccién salvaguarda de acceso a la informacion.
Descripcion de avances: Se cerrd le dltima actividad con corte a 31 de diciembre del 2018. Se adelanta
elaboracion de diagndstico para las Direcciones Territoriales y ase adelanta visita de entrevista a las Oficina
Asasora Juridica, Oficina Asesora de Planeacién, Oficina de Tecnologias de la Informacion, -Oficina de
Control Interno y Direccién de Registro y Gestién de la Informacién como mayores oficinas productoras de
documentos.

Fecha vencimiento tarea: 31/07/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en gjecucién fuera de términos, la fecha de cumplimiento
de esta actividad vencié en julio y el avance reportado es del 3¢ %. No se cuenta con un PGD aprobado se
adjunta documento plan estratégico de gestion documental

ftem 4 Formato de Inventario Unico Documental - FUID: La Entidad no cuenta con los inventarios
documentales de los documentos producidos en los archivos de gestion, ni los administrades en sus
depasitos de archivo.

Tarea 4.1 Remitir las evidencias de la aplicacion del FUID.

Descripcion de avances: El FUID actualmente se esta aplicando e implementando en todas las areas para
las transferencias primarias al archivo, sin embargo, es de aclarar que por ser un instrumento dinamico se
va recopilando a medida que se vayan efectuando las respectivas transferencias y organizaciones de los
archivos en las diferentes areas. A corte 30 de septiembre el avance es de un 80%, se cuenta con las
evidencias de aplicacion en las Direcciones Territoriales y Dependencias del GRE- -Grupo de Respuesta
Escrita, Derechos de Peticion.

Fecha vencimiento tarea: 16/04/2018.

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion fuera de términos: Se adjuntan documentos
Excel de FUID. No se adjunta memorando radicacion evidencias FUID,
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item 5 Unidad de Correspondencia: La Entidad no cuenta con la unidad de correspondencia de
conformidad con {a norma, que permitan controlar sus Comunicaciones Cficiales.

Tarea 5.1. Actualizar los procedimiento de Correspondencia

Descripcion de avances: Se cuenta con un Manual Para E! Tréamite De Las Comunicaciones Oficiales, el
cual tiene como objetivo definir las actividades requeridas para el tramite de las comunicaciones oficiales

Fecha vencimiento tarea: 30/07/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea cumplida fuera de plazo: se adjunta Manual Para El Tramite
De Las Comunicaciones Oficiales V1 del 19112018

Tarea 5.2. Actualizar formatos asociados al procedimiento de correspondencia

Descripcién de avances: Se revisaron y actualizaron los formatos de Formato Planilla Envic De
Correspondencia V1 19/11/2018

Fecha vencimiento tarea: 30/07/2018

Observaciones Oficina de Control interno: Tarea en ejecucion: Dado gque el producto de esta actividad son
los formatos actualizados y alfecha segun lo reportado no se encuentran aprobados, no se valida el
porcentaje reportado como avance por el proceso.

Tarea 5.3 Remitir evidencias de la implementacion al AGN.

Descripcion de avances: Corte a 30 de septiembre: Se cuenta con las evidencias de implementacion de la
apertura de la ventanilla Gnica de correspondencia, informe del operador con seguimiento al proceso de
radicacion de correspondencia.

Fecha vencimiento tarea: 31/07/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea cumplida pendiente de verificacion: se adjuntan evidencias
de apertura de |a ventanilla dnica de correspondencia (Documento de 472 e informativo intemo SUMA), sin
embargo, es importante tener en cuenta que la meta establecida hace referencia a un informe no se valida
el porcentaje reportado por el proceso se requiere informe final de supervision contrato interadministrativo

464 de 2018.

ftem 6 Conformacién de Archivos piblicos: La Entidad no ha elaborado las tablas de Valoracion
Documental, para la organizacion del fondo documental acumulado

Tarea 6.1 Analizar y ajustar si es necesario el diagndstico para determinar si la entidad tiene ¢ no Fondos
Documentales acumulados.

Descripcion de avances: Gestion Documental realizara un informe en la cual se describa la razon por la cual
no contamos con Fondos Documentales Acumulados.

Fecha vencimiento tarea; 31/07/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion fuera de términos. se-adjunta documento
denominado diagnostico Diagnostico Integral de Archivos” xls, sin diligenciar y otro documento PDF. No se
cuenta con diagndstico ni concepto del AGN para determinar si la entidad tiene o no Fondos Documentales

acumulados.

Tarea 6.2 Definir si la entidad cuenta con Fondos documentales para proceder a elaborar el plan de irabajo
para la elaboracién de las TVD y el mismo sera presentado al AGN.
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Descripcidn de avances: el proceso de Gestion Documental presenta un informe con la justificacion y el
andlisis del porque la Unidad para las Victimas no cuenta con fondo acumulado, porque todos los
documentos almacenados se encuentran identificados y han tenido un proceso archivistico

Fecha vencimiento tarea: 31/07/2018.

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en gjecucion: se solicita al proceso de gestion documental
convalidar con el AGN dicha justificacion.

item 7 Organizacién de los Archivos de Gestion: La Entidad no estd aplicando los criterios de
organizacion de los archivos de gestion, segln la normatividad relacionada: organizacion, foliacién, hoja de
control, control de préstamos documentos, numeracion de actos administrativos e integridad fisica de los
documentos.

Tarea 7.1 Adoptar y socializar de manera presencial los lineamientos para la conformacion de archivos de
gestion fortaleciendo buenas practicas archivisticas

Descripcién de avances: Actualmente el Grupo de Gestién Documental se encuentra realizando las
capacitaciones en organizacion de archivos y transferencias documentales. Hasta el momento se han
realizado alrededor de 16 capacitaciones a los diferentes grupos de trabajo y direcciones territoriales, 1
capacitacion para los enlaces del Sistema Integrado de Gestién (18 procesos) para replicar la informacion
al interior de los procesos.

Fecha vencimiento tarea: 30/04/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: se evidencian registros de las capacitaciones
reportadas reportadas en el informe anterior.

Tarea 7.2 Implementar una herramienta de monitoreo para la organizacion de los archivos de gestion en las
areas.

Descripcién de avances: la Unidad para las Victimas, ha adelantado las siguientes acciones en funcion de
corregir esta actividad, primero, adelanta proceso de contratacion para elaborar las TRD, instrumento que
permitira identificar qué series documentales se constituyen como archivos de gestion, segundo, el GGAD
ha solicitado a todas las areas y DT transferir los archivos que se hayan producido con anterioridad al afio
2017 con el propésito de centralizar el archivo de gestion.

Fecha vencimiento tarea: 31/12/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion; Se cuenta con ia aprobacion del PINAR y
seglin comunicado del proceso se va a contratar la elaboracion de las TRD

jtem 8 Organizacién de Historia Laborales: La Entidad no ha aplicado los criterios de organizacion control
de la Serie Documental Historias Laborales.

Tarea 8.1 Elaborar Guia de organizacion de Mistorias Laborales en concordancia con la Circular 004 del
2013 del AGN.

Descripcion de avances: Se cuenta con la aprobacion de la Guia para la organizacion y Administracion de
los expedientes de historias Laborales. Cod. 710.14.04-8 V 01; Formato Hoja de Control Expedientes de
Historias Laberales 710.14.15-33 V1

Fecha vencimiento tarea: 30/05/2018
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Observaciones Oficina de Contral Interno: Tarea cumplida fuera de términos: se adjuntan documentos
relacionados con la aprobacion de la Guia para la organizacion y Administracion de los expedientes de
historias Laborales. Cod. 710.14.04-8 V 01; Formato

Hoja de Control Expedientes de Historias Laborales 710.14.15-33 V1

Tarea 8.2 Implementar Guia de organizacion de Historias Laborales en concordancia con la Circular 004 del
2013 del AGN.

Descripcion de avances: Se realizo un punteo de las historias laborales que se encuentran en el archivo y
se inicia su conformacion acorde a documentio aprobado.

Fecha vencimiento tarea: 30/11/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: Segun informe coordinador proceso gestion
documental de [as 796 historias laborales activas, ha finalizado la organizacion de 121 expedientes (15.2%)
y se encuentra en intervencion 438,

item 9 Sistema Integrado de Conservacién- SIC: La Entidad no cuenta con un SIC para la preservacion
de los documentos de archivo desde su produccién hasta su disposicion final.

Tarea 9.1 Formular plan de trabajo para el disefio del sistema Integrado de Conservacion.

Descripcién de avances: Se aplicd instrumento para elaborar diagnéstico a nivel territorial y se cuenta con
resultados preliminares.

Fecha vencimiento tarea; 31/08/2018

Obhservaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: El proceso se encuentra desarrollando esta
estabilidad segtn lo informado por el coordinador del proceso de gestion documental.

[ B. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES. =~~~

Accion 1 100%
Accion 2 50%
Accion 3 30%

AVANCE DEL Accion 4 80%
PLAN DE Accion 5 100%

CUMPLIMIENTO Accion 6 30%

ACCIONES Accion 7 50%
Accion 8 55%
Accion 9 0%
CUMPLIMIENTO
DEL PL.AN DE 55%
MEJORAMIENTO
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Se concluye que a la fecha se cuenta con un porcentaje del 55 % del Plan de
Mejoramiento.

(Y

Carlos Arturo Ordofiez Castro.

APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

CC Coordinador Grupo Gestidn Administrativa y de Gestion Documental
CC Secretaria General Unidad para las Victimas

ANEXOS
CONTROL DE CAMBIOS

 Fecha del.cambio

Versién de
1 04/08/2014 Creacién del formato.
Al revisar el formato se evidencia que la casilla fecha
09/03/2015 de informe esta repetida.
06/2017 Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.
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e ot g | Tapr ey e
L ey v | s aring s | ot mowe o meineten | s
Hiz A exdiomearyns |t fervsinivyrvemris ]
Guntan v mra| T e s e
et e o i e P e by o s st . 4 OIS L P B L
P T 541484 A £ 0330 3 R 3 TS et 1 s e mrarp P AR WL Lebet T P
s rors 13 et s e i o it PO 112 1 LR 3 1 M st | RN | it mheeap i - fes s +
4t e by e A A T 73 A B T £
s ok b KN 16 B UREALD,
1 i -
awsersn [P YT [Tkt by prriad e S
e st prebe iy [l sniomivec bl SEEOISY it simae | waen | aoem Sl I e
P p—. B
g e tn e
ey v -t
Er— ; I snaRL AL .
y Lo P R— fifevia e il
s T Ly e Mg e e e gt e S wo (s | s | o | piaiRemteee | o
brred v b1t L S
..... ki st ey s emanste
WP oy M pounmn | R R T womnsn R .
M B wmarn Ao e AL Ch L K] 8D
ot R s b e LTI RS .
P fpate w0 eeong e AT IAR ARtz e | RIS
A pe [y wrnen L N B Il L e ez
[P P L ek e caEey A nanbal b ey
. e sy
eseon IR s | v wal cwe | wme | e | evs i it sy ”
L 1 et g RS
Voo RN P i R R N bt
e/ e
VAU e 3 O VLTS
= ol Hecanmye nay sqarey
e ez | pu oo s . y
] PIERN iy o [EETY T revatihis 9 Frmg gt RV T ool Y Va0 torEAney £ m o rEzel
it i ] s | S (eeelianimameml e s oo Sty
ey ng m st e L e o [ apt e S
i) pfapnuiymiy
sazvatim areo
i oo Aemsay _——
ey et vty 1| s somac | omax | o [—— S
. felaral iy
PR it - vetrra bty
3 S [T Al i Madesutigprasiey!
v A gt e i e T
o4 amasg Loy pppiam ek . s erpmmides .
Tt ey ot i e e ey
e w
e
G e e S e L S
T SRR A ) R ko R LR 1 e e snrr ek vt @ s
i R P et sas a trerortn 1 0 g5 A2 31 - Iy PN ¢ e i Arotviiioe e
oril sauen F——— piiube PSSR [ horiine s ssar | v | e | ongep s nm oo nms | Ve e IR e A R bttt epiqpio .
e e L oty S | st g s an sy P Lkt s
85 utep il e Lt MBASE ) VAL O AL A2 41
om0 3620 g e AT
e TP TR 1y ADI B8 TRAnE T AN b L
et s o 5 et Ay PO A e b et
et e e rieear
oy g T era e I 23 b Mt 3y 11 s v g R et
ot v e voag o rafisne i o iipleoniiaaiii i
o esipr
oy 7 oo
ey e Ly o e St o o
otom| Siasiin | nearmohusser ||l e e oty £ 41 ) AT ) § vt ey re Kt
s =g R e — e s | wer | o wrcomenetonmmen Tmnn | i T T T et .
.  AnemaLes ezt 8 e s s L e nae e ooy i EAenY| BEEL (e s et S i 1 o R ane e w7 v B
s o thdeerkai
[
Korairy i Y T T T e iAo
PPy e
v Y A et e o
it e
s isessrer qusn
eI i s 1 L s ity L
. . b s puinimps il o o N -
: + Ep e in i bt i) B
Preey o w meaness Py ity rxaia » s [oaman | e | e ane et oy | wetsepih
v vy 1 TR 13 AVCE 08 St 9 U v
e e m e v RE €y
e At Jems o Dvarn e s 333559 CHAL e £ st VPR
BTeTa e A P e e e A 12 Py e stpatoyyrk U [RNNIRP (R ouliiefrmpptamsrap ey ks i f
i i S o T s oot A g el s Koot e
itk . i g e mapaags| perynoe
B 3 ey n | T s VTR [P P G T E 3V B AT R e g T
MRLEE L K30 Lm0 .t aom
wimnn o1t Amrs LArey
e 8 L2 S hse e
. @ A 24 EEN M Cat 5 eI f o Rt
carming .
e p aim oA ey  crsmrg bz mns | RO Sizvzonapa s hippieiemaly
v ) N i hes (PSPPI g st e | veemee | uoes | o5 oy e Sy Moy TR T s b e 1 .
A b DLl ) R ety Stz o e Lo B S [ e v e el R D S oy PR IATA
wweinery tn
111237 Lt 0ac) Eaes rmem ot e enommotic
1071 RSraiy U Ao A Gt 8 rd
Py 52 AL TR 7 PR (R0 B IR 1T T EiE
e S U8 A8 5 G kR YA i g S8 O
cmert | wea ane [res——
vy bt L A P P a0 LR Baa e ¥
: oy wemaaa | Lo oo VRISV a8 Leimoore| avmaamy b oseny eimmm sonee oG SO LTS e
W [T o0 W R ey ffdatnditiy oo #
e 300U TR i s e woonEa T T p—
LT LA L e g

ALY OICIRYMONI 1 KT



LR "

u somrr
s e
3 L
it e
ot S
i e
A T
s He
bt Vveny
swrtin PRI gt s 1 Fevrgd Lescn an e . i e ey 9 B TR AL s Gt
45 L Y . vaaany | xa smmnt | ot | ames | S e ey | rmaming gy Fnpaey |t i i o rad 5 ) e
48 et ies e ataza am WL 25 R I) eI ST
Fit 3 iy sy
ey e ey
e
e
ptein |1 s 33 bAskd 17 42 [P— F——
Blewaam | b msmeasion wtaes) bt ke sanig = smome | dtunm | pomsew | rop o g raaseae o ieean | nam g b
et oparm e A ey e g s o P4 e 8 #p A4S R
LI o, s I TRty sy
ey pe g a1 v oy
ez a e ahan) Vot | MR i e e iyt 4 w45
- - = RETLATErtaai i i it A
oy s e
ausceris ST e v b sy i s azee TS
uteam s | e AT I Bara s b | rbiny o e SHIAT | wmiet | wcnnrz | A mums toemes s LN Y - itk prrrl Lo
ryr g . o e pay S22 T o i 7D Piemir ety




