Oficina Control Interno

Informe de Contrastacion de Bases de Datos de Proyectos de Inversion de la Oficina Asesora de
Planeacién y el Grupo de Gestion Financiera con corte a junio 2014

1. Objetivo

Realizar cruces y comparativos de las bases de datos enfocados en el tema de Proyectos de inversién con
corte al mes de junio, identificando las oportunidades de mejora por medio de recomendaciones desde la
Oficina de Control interno.

2. Alcance

La Oficina de Control Interno (OCI) a partir del informe de “Informe de Seguimiento a los Proyectos de
Inversién” detecto inconsistencias en la estandarizacion de criterios para determinar la dependencia y
responsable entre la Oficina Asesora de Planeacion y el Grupo de gestion Financiera. El presente informe se
realiza con corte a junio del afio 2014.

3. Metodologia

Dando cumplimiento al plan de trabajo fijado, se realizaron requerimientos escritos por correo electrénico a la
Oficina Asesora de Planeacidn y al Grupo de Gestién Financiera con el objeto de obtener evidencia suficiente,
confiable, relevante y Uutil que le permita a la OCI fundamentar sus opiniones, conclusiones vy
recomendaciones.

Para el andlisis de estas bases de datos se va a verificar de lo general a lo particular comenzando, por los
montos en cada uno de los proyectos de inversion, seguido se va a verificar por dependencia para identificar
donde se presentan las inconsistencias.

4. Analisis, observacicnes

La OAP a partir de la base de datos de CDP, incluye los valores de lo comprometido y las obligaciones, por
otro lado el Grupo de Gestidn Financiera parte esta informacién en dos bases de datos, la primera de elias en
CDP donde se observa los valores comprometidos y la segunda base es la de los RP en esta base se puede
ver los valores obligados y pagados.

La OCI pudo verificar que no se presentan inconsistencias entre las bases de datos de la Oficina Asesora de
Planeacion y el Grupo de Gestidon Financiera al nivel de Proyecto de Inversion y ejecucion, la informacion es
comparada con el reporte generado por SlIF. Comparando la informacién se concluye que la diferencia no se
presenta a nivel agregado por Proyecto de Inversion y esto se debe a que la informacién no tiene ningun tipo
de manipulacién como se demuestra en el siguiente cuadro.
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Para continuar con el gjercicio, 1. Se tom¢ la base de datos remitida por la OAP “REPORTE CDP” y se cruzd
con la base de datos del Grupo de Gestién Financiera “EJECUCION JUNIO 2014” ubicada en la carpeta totoro
en el siguiente link Wotoro\Unidad Victimas\Financiera\Presupuesto\2014. 2. Para realizar este cruce se cred
un registro Unico compuesto por las variables “rubro”, “No. CDP” y “Fuente”. 3. Se identificd por medio de la
observacion las diferencias entre las dos bases de datos.4. Se encontraron 59 CDP que no coinciden con el
nombre de las dependencias entre la OAP y Grupe de Gestién Financiera, como se muestra a continuacion:

Tabla 2

 GRUPO_GGF

. 52 SUBDIRECCION DE ASISTENCIAY .

JCE_RESPONSABLE_OAP -

- CRUCE_EJECUTOR_OAP

) ' Direccién deGstid Social y ‘ Subdreccio’n Prevencion
2914 03/01/2014 (-320-1507-4-C-1 ATENCION Humanitaria Emergencias
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA Y Direccién de Gestidn Sccoal Subdireccidn Prevencién
3114 03/01/2014 | C-3201507-4-0-1 |2 1en @ ay reecr vener
ATENCION Humanitaria Emergencias
52 SUBDIRECCION DE ASISTENCIA Y Direccién de Gestién Scclaty Subdireccidn Pravencién
3214 03/01/2014 (-320-1507-4-0-3 ATENCION Humanitaria Emergencias
41 SUBDIRECCION COORDINACIGN | Direccién de Gestion Direccién de Gestion
7714 10/01/2014 (-310-1000-1-0-211 SNARIV Interinstitucional Interinstituciconal
70 DIRECCION DE REGISTRO Y Direccion de Registro y Gestion de | Subdireccidn Valoracion y
1814 02/01/2014 C-112-1500-1-0-102 | 116N DE La INFORMACIGN la Informacién Registro
50 DIRECCION DE GESTION SOCIALY | Direccién de Gestién Socialy Subdireccidn Asistencia y
2414 02/01/2014 €-320-1507-3-0-3 HUMANITARIA Humanitaria Atencién
51 SUBDIRECCION PREVENCION Direccidn de Gestion Social y Direccion de Gestién Sacial y
3614 03/01/2014 (-320-1507-4-0-102 EMERGEMNCIAS Humanitaria Humanitaria
42 SUBDIRECCION COORDINACION | Direccidn de Gestidn Direccién de Gestion
5214 10/01/2014 | C-310-2000-2:0102 | 4 N-TERRITORIO Interinstitucional interinstitucional
42 SUBDIRECCION COORDINACION | Direccidn de Gestion Direccion de Gestion
6314 10/01/2614 (-310-1000-1-0-102 NACION-TERRITORIG Interinstitucional Interinstitucional
) Direccion de Reri — reccion Val —
4114 03/01/2014 | C-112-1500-1-0-102 | 14 OFICINA ASESORA JURIDICA ireccion de Registro y Gestion de | Subdireccion Valoracion y
la Informacién Registro
4214 03/01/2014 | C-320-1507-4-0-102 | 14 OFICINA ASESORA JURIDICA Direccion de Gestion Social y Direccion de Gastion Social y
Humanitaria Humanitaria
70 DIRECCION DE REGISTRO Y Direccién de Registro y Gestidn de | Subdireccion Valoracion y
2014 02/01/2014 | CU2-1500-10-3 | ceoqian DE LA INFORMACION la Informacién Registro
62 SUBDIRECCION DE REPARACION o » Grupo de Retornos y
17514 17/02/2014 C-320-1507-4-0-211 COLECTIVA Direccion de Reparacion Reubicaciones
S0 DIRECCION DE GESTION SOCIALY | Direccion de Gestion Social y Subdireccién Prevencidn
18714 07/04/2014 C-320-1507-4-0-220 | s nmaRIA Humanitaria Emergencias
50 DIRECCION DE GESTION SOCIALY | Direccién de Gestidn Social y Subdireccion Asistencia y
18814 08/04/2014 (-221-1507-1:0-3 RHUMANITARIA Humanitaria Atencién
S0 DIRECCKON DE GESTION SOCIALY | Direccion de Gestién Social y Subdireccién Asistentia y
18814 08/04/2014 C-320-1507-3-0-3 HUMANITARIA Humanitaria Atencion
50 DIRECCION DE GESTION SOCIALY | Direccidn de Gestidn Social y Subdireccion Asistencia y
18814 08/04/2014 | C-320-1507-4-0-1 HUMANITARIA Humanitaria Atencion
70 DIRECCION DE REGISTRO Y Direccion de Registro y Gestidn de | Subdireccién Red Nacional de
18914 08/04/2014 £-112-1500-1-0-3 GESTIGN DE LA INFORMACION la Informacién Informacién
70 DIRECCION DE REGISTRO Y Direccién de Registro y Gestion de | Subdireccién Valoracién y
-112- -1-0- ,
20214 23/05/2014 C-112-1500-1-0-211 GESTION DE LA INFORMACION la Informacidn Registro
62 SUBDIRECCIGN DE REPARACION . . .
21414 11/06/2014 C-320-1507-6-0-511 COLECTIVA Direccién de Asuntos Etnicos Direccidn de Asuntos Etnicos
P ION DE TALENT ireccic i i ireccid loracid
31814 16/06/2014 C-112-1500-1-0-320 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTG | Direccicn d.e'Regcstro y Gestion de SubFllrecc:on Valoracion y
HUMANQ la Informacidn Registro
31814 16/06/2014 C-112-1500-1-0-321 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTQ | Direccidn dfa’Reglstro y Gestion de Sub.dlreccton Valoracion y
HUMANOQ la Informacién Registro
21814 16/06/2014 €-112-1500-1-0-330 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO | Direccién de'Registro v Gestion de Subdirec?itbn Red Nacional de
HUMAND Iz Informacién Informacion
21814 16/06/2014 C-112-1500-1-0-331 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTQ | Direccién d.e‘Reglstro y Gestion de SUdeI‘EC?I'OFI Red Nacional de
HUMANO la Informacion Informacién
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" GRUPO_GGF .-

ZZGRPO DE GESTION DE TALENT
21814 16/06/2014 C-221-1507-1-0-340 HUMANO ¢ Direccidn General Grupo de Centros regionales
22 GRUFO DE GESTION DE TALENT.
21814 16/06/2014 C-221-1507-1-0-341 HUMANO © Direccion General Grupc de Centros regionales
21814 16/06/2014 C-310-1000-1-0-380 22 QRUPO DE GESTION DE TALENTC DII’EC'CIDI:I de Gestién DIreC'CJOT"I de.Gestlon
HUMANO Interinstitucional Interinstitucional
21814 16/06/2014 €-310-1000-1-0-381 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO Dlrec.cmn? de_ Gestién Dlrec_cmr_m de.Gestlon
HUMANOC Interinstitucional Interinstitucicnal
22 GRUP 3 ireccio i
21814 |16/06/2014 | C-310-1507-10-a10 | 2> CRUPO DE GESTION DETALENTO | Direccian de Gestign Subdireccién Participacion
HUMANO Interinstitucional
21814 16/06/2014 | C-310-1507-1-0411 | 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO | Direccién de Gestién Subdireccion Participacion
HUMANOC Interinstitucionat
22 GRUPO DE GESTION DE TALENT! . .. : . -
21814 156/06/2014 C-310-1507-1-0-420 HUMANO 0 Direccion de Asuntos Etnicos Direceidn de Asuntes Etnicos
22 GRUPO DE GESTION DE TALENT , . .
21814 16/06/2014 C-310-1507-1-0-421 HUMANO © Direccion de Asuntos Etnicos Direccion de Asuntos Etnicos
22 GRUP ) T ireccio i
71814 16/06/2014 | C-320-1507-2-0-450 | 22 GRUPO DE GESTION DETALENTO | po 4 des Reparacion subdireccion Reparacion
HUMANO Individual
22 GRUPQ DE GESTIC ireccio i
21814 | 16/06/2014 | C-320-1507-2-0-451 | 22 ORUPODEGESTIONDETALENTO | oo isr de Reparacién Subdireczion Reparacion
HUMANO Individual
T < T ' '
21814 16/06/201¢ €-220-1507-3-0-300 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTOQ Secrataria Gonaral G'rupo de Gestidn de Servicio al
HUMAND Ciudadano
22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO , Grupo de Gestidn de Servicio al
1814 - - -3-0-
3181 16/06/2014 C-320-1507-3-0-301 HUMANO Secretaria General Ciudadans
21814 16/06/2014 €-320-1507-4-0-480 22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO D:recuo_n c.!e Gestion Social y Subdlreca_on Prevencion
HUMANO Humanitaria Emergencias
22 GRUPQ DE GESTION DE TALENTO . .. Grupo de Retarngs y
21814 16/06/2014 (C-320-1507-4-0-490 HUMANO Direccidn de Reparacion Reubicaciones
22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO | Direccidn de Gestidn Subdireccion Coordinacion
21814 16/06/2014 | C-320-1507-5-0-500 |y 10 Interinstitucional Nacién Territorio
22 GRUPQ DE GESTION DE TALENTO | Direccidn de Gestién Subdireccion Coordinacian
21814 16/06/2014 €-320-1507-5-0-581 |y \iano Interinstitucional Nacion Territorio
22 GRUPO DE GESTION DE TALENTO . . . Subdireccion Reparacion
21814 16/06/2014 C-320-1507-6-0-510 HUMANO Direccidn de Reparacion Colectiva
22 GRUP(Q DE GESTIGN DE TALENTO . L. .. Subdireccion Reparacion
21814 16/06/2014 C-320-1507-6-0-511 HUMANO Direccion de Reparacién Colactiva
50 DIRECCION DE GESTION SOCIALY | Direccidn de Gestidn Social y Subdireccion Prevencidn
4 _ - _4-0-
2201 18/06/2014 €-320-1507-4-0-480 HUMARNITARIA Humanitaria Emergencias
26 GRUPC DE GESTIGN . .
22614 26/06/2014 (C-310-1000-1-0-400 ADMINISTRATIVA ¥ DOCUMENTAL Secretaria General Secretaria General
22614 26/06/2014 C-310-1000-1-0-401 igfﬂTEIZ?R?A%I‘E/?TSSCUMENTAL Secretaria General Secretaria General
. R
22914 | 27/06/2014 | C-320-1507-4-0-490 | 60 DIRECCION DE REPARACION Diraccion de Reparacion Grupo de Retornos y
Reubicaciones
15 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA , Grupo de Gestidn de Servicio al
2814 03/01/2014 C-112-1500-1-0-3 INFORMACIGN Secretaria General Ciudadano
15 OFICINA DE TECNOLOG!A DE LA . Grupo de Gestion de Servicio al
2814 03/01/2014 C-320-1507-3-0-3 INFORMACIGN Secretaria General Ciudadano
15 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA . Grupo de Gestidn de Servicio al
2814 03/01/2014 C-320-1507-4-0-3 INFORMACIGN Sacretaria General Ciutiadana
61 SUBDIRECCION DE REPARACION Diraccidn de Gestion Social y Subdireccidn Asistencia y
4714 08/01/2014 | C-320-1507-2-0-3 INDIVIDUAL Humanitaria Atencign
70 DIRECCION DE REGISTRC ¥ Direccién de Registro y Gestidn de | Subdireccion Valaracién y
9514 15/01/2014 | C-310-1000-1-0-211 | sy e | INFORMACION la Infermacion Registro
: Direccién de Gestion Social Direccidn de Gestidn Social
11214 {21/01/2014 | C-320-1507-4-0-211 | 14 OFICINA ASESORA JURIDICA rection ot Bestion seciaty receion & Y
Humanitaria Humanitaria
13 OFICINA ASESQRA DE Diraccidn de Gestion Social y Direccion de Gestion Soclal y
12914 23/01/2014 (-320-1507-4-0-102 PLANEACION Humanitaria Humanitaria
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"I 26 GRUPQ DE GESTION

: - GRUPO_GGF

| CRUCE:RESPONSABLE AP

13414 24/01/2014 C-310-1000-1-0-3 ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL Secretaria General Secretaria General

40 DIRECCION GESTION Direccién de Gestidn Social y Direccidn de Gestién Social y
13614 1 24/01/72004 [ ©320-050740-1 | perimycionaL Humanitaria Humanitaria

70 DIRECCION DE REGISTRO ¥ Direccidn de Registro y Gestion de | Subdireccion valoracién y
14114 29/01/2014 [ CU2AS00-103 | srensy be (4 |NFORMACION la Informacién Registro

50 DIRECCION DE GESTION SOCIALY | Direccidn de Gestion Social y Subdireccién Prevencién
16414 04/02/2014 (-320-1507-4-0-1 HUMANITARIA Humanitaria Emergencias

52 SUBDIRECCIGN DE ASISTENCIA Y Direccion de Gestian Social y Direccion de Gestion Social y
16814 06/02/2014 (-320-1507-4-0-3 ATENCION Humanitaria Humanitaria

21 GRUPO DE GESTIONDE A . N -
16914 06/02/2014 C-221-1507-1-0-211 SERVICIOAL CIUDADANG Direccidn de Asuntos Etnicos Direccion de Asuntos Etnicos

Fuente: Base de OAP, Base de GGF, corte a junio.

5. Recomendaciones

1. La OCl recomienda realizar una reunion con las dos dependencias para unificar criterios y estandarizar
las bases de datos.

2. Esimportante que las dos dependencias trabajen coordinadamente, al ser dos fuentes de verificacion,
esta debe ser la misma para validar la ejecucion de las dependencias de la Unidad, no tener [a misma
informacion estandarizada se presta para sacar conclusiones erradas e inexactas.

3. Se recomienda revisar de manera periodica y actualizar la informacidn de la Ejecucién Presupuestal
por dependencia y articulada entre las dos areas, dado que es un insumo para la toma de decisiones
por parte de la alta direccion.

4. La OCI recomienda a todas las dependencias de la Unidad verificar la informacién que se publica en

la carpeta totoro del Grupo de Gestién Financiera y las presentaciones remitidas semanalmente por
la OAP. Con el fin de determinar si existen diferencias y reportarlas inmediatamente para que se realice
el respectivo ajuste.
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