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u ungamzacfén y rasciends su entorme de gestidn,

Es consistente en su comportamiento, da sjemplo & Influye en otras, es ur referento en 5
Es consistents en su comportamiento y se destaca enlre sus pares ¥ en [os entomos donde se desenvuelve. Fuede afianzar, 4
Su comportamisnto se evidencia de manera reguiar en ios entornos en los que se desenyusive, Puede mejorar. 3
Ne os consistente on Su comportamiento, requiere de acompartiamisnto. Puede mejorar, - 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiers da retralimentacién directa y acompaniamiento. Puede mejorar, 1
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y directivas i s asociadas | Superiorl | - Par SUbal:ern o perad) e Foracior ? - retroalimentacion:
— U o o . 20% SR Coa
{Cumple con operunidad en funcion de
.| estéindares, objetivos y metas establecidas 5 8 5
-1 por [a entidad, las funciones que e son
. asignadas
= Asume resg ilidad por sus Itad: 5 5 5
1 |- Orientacian aresiittados | Compromets racurscs y tiempos para
g . o . maejorer 2 productividad tomando las 5 5 5 5.0
medidas nesesarias para mirimizar fos
-1 desgos.
Resliza todas [as acciones necesarias para
alcanzar los ¢bjetivos propuestos 5 5 5
i lenfrentando los obsticulos que seo presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
-+ . |Atlenda v valorz las necssidades y
"i|peticiones de los usuarics y de ciudadanos g 4 3
""" en general
- Considera las necesidades de los usuarios 5 4 5
‘| al disefiar proyectos ¢ servigios.
- | Da respuesta oportuna a las necesidadss
L 0L E e s | de los usuarios de conformidad con el 5 4 5
21O entacion a_l muQa(fa -°_ servicie que ofrece 1a entidad, 49
| Establece diferentes canales do
comunicacion cor &f usuaric para conocer
. 5 & 5
sus nacesidadas y propuestas y responde a
las mismas.
--|Reconace iz interdapendencia entre su 5 5 5
-~ {rabajo y of de otros
Towl Puntaje Evaluadcr 30 | 0.8 1.0
: | Preporciona informacion veraz, DthWﬂ Y 5 8 5
basada en hachos,
Faciiita el accesc a |a informacién G
relacionada con sus responsabilidades y 5 8 5
con el servicio a cargo de fa entidad en que -
.'il'ransn_arerlc:la‘ : Bemuestra imparcialidad en sus decisiones. | [ 4 5 49
B 5 . ‘| Ejecuta funciones con base en jas nomas y 5 4 5
B eritorios apiicables.
8 . E Utiliza fos recursos de la entidad para ef
H desarmoilo de las labores y prestacién del 5 5 5
: [ sarvicio.
: i “Total Puntaje Evaluador ! 30 0.8 .0
Promueve las melas dala orgamzacbn ¥ 5 5 5
raspeta sus nomas.
= RO Antepone las neceasidades de la 5 8 5
H Conibrbrnisd con | organizacion a sus proplas necesidades
organimc’:io’ﬁ. Apaya a la organizacién en situaciones 5 5 5 5.0
g e diffciles.
Demuestra sentido de perlenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones
' Total Puntaje Evaluador: 3o 1.6 1.0
iMantiene a sus colaboraderes motivados 5 §
Fomenta ia comunicacidn clara, directa y 5 5 5
concreta
Censtituye y mantiena grupos de trabaje
con un dasempafio conforme a los 5 5 5
estandares. Promueve la eficacia del
aquipo. 5.0
Genera un clima positivo y de seguridad en 5 8 5
sus colaboradores.
Fomaerta la participacion de todos en los
que unifica esfuerzos hacta objetivas y 5 5 5
metas institucionales.
-Total Puntaje | Evaluador 2 30 1.0 1.0
Anticipa situacionss y agcenarios futuros 5 4 5
Establecs objetves claros y -
sstucturades v coherentes con las metas 5 4 5 -
arganizacionales. -
Traduce los objetives estratégicos en 5 4 5
planes practicos v factibles, 49
Busca soluciones a los probiemas. 5 5 5
Distribuye el iempe con eficiencia, 5 4 g
E planes al tivos de accidn, 5 5 5
 Tolat Puntaje Evatiiador 1 3.0 0.9 1.0
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... |Elige son oportunidad, entre muchas 5 2 5
. alternativas, los prayectos a realizar.
Efectda cambios somplejos v
comprometidos en sus actividades o en fas
EoF R - "funciones que tiene asignadas cuands 5 5 L]
A Toma de Decisiones. - | datacta problemas ¢ dificultades para su
ST . ! ‘Irealizacidn.
5.6
* 7] Decida bajo presidn. 5 5 5
“+7 I Degide en situaciones de alta complejidad @
. N 5 5 5
incortidumbre.
Total Puntaje Evaiuador 3.0 1.0 1.0
2 I*ldentifica necesidades ds formacidn y
capacitacidn y propene acclones para 5 4 5
‘. isatisfaceras.
""" » {"Permite niveles de autonomia con & fin de
" | estimutar el desarrollo integrat dal 5 5 5
. empleado.
“1*Delega de manara efectiva sablendc =
. . E) 4 5
: S . ;. {cuande intervenir y cuando no hacerio.
- Direccion ¥ Desarrotio de:
8 B Personal - i *Hace uso de las habllidades v recurse de 49
: su grupo de trabajo para alcanzar [as metas 5 -1 ] -
1y los estandares de productividad.
+ {*Establece espacios reguleres da
ratroalimentacin y reconogimients det 5 4 5
desempefic y sabe manejar habilmente ot
baje d
... 1Tienen an cuenta las opiniones de sus 5 5 5
-+ -1colaboradares.
Mantiene con sus colabaradoras relaciones
B : 5 5 5
~ " ideresaata
. Totat Puntaje Evaivador = 30 0.9 1.0
: -1Es conciente de las condiciones 5 5 5
-iespectiicas del entorno organizacional.
. 1 Esta al dia en los acontecimientos 5 5 5
L, e B it i claves del sector y del Estado.
g :Conocimiento det Entome -
N St iz 1Conoee y hace seguimiento a las
I 5 5 5 5.0
politicas gubernamentales.
{ldentifica las fuerzas politicas que
.1afectan la organizacitn y las posibles 5 5 5
1 alianzas para cumplir con los propésitos
“io i jorganizacionales.
+ Total Puntaje Evaluador .50 3.0 1.0 1.0
TOTAL .- 3.0 0.9 1.0
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