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. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Dacumento Mdmere de identificacién Primer apellide Segundo apellido Primer nombre COtros nombres
CEDLA DE CIUDADANIA 45,441,455 JUto ESTRADA EVELYN
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
DIRECCION GENERAL ASESOR
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Nivet jerdrquica Cédigo Grado Prapésite del} Atencion y Reparacién Integral a las Victimas de acuerdo con su competencia, normativa vigente y el diagastico de los resultados que se generan
ASESOR 1028 i empies: en la Unidad,
. ’ ) ) ) I _sz._.__ua}n_&_z DEL EVALUADOR {Jefe inmedidato) _ - . B
Tipo de documente Nimera de idendifficacion Primer apeflido Segundo apetfido Primer nombre Otros nombres
CEDULA BE CIGDADANIA 63.280,356 PINTG AFANADOR YOLANDA
Areao Dependencia a fa que pertenece el evaluader Denaminacion ded emplea Cédigo Grade Nivel jerdrquico
DIRECCION GENERAL DIRECTORA GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 15 28 DIRECTIVO

I Emz,.:_u_nba_oz EVALUADOR (Servidor piiblico de Libre Nombramiento ¥ Remocion en caso de constituir Comision Evaiuadora)

"Se requiere constituir Gomision Evaluadora NO

Tipo de documenta Namero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otras pombres

Dependencia ¢ area a la que pertenece el evaluador Denominacion dei empleo Cdodigo Grado Nival jerarquico

‘ . SELECCIONE LA RAZON
CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS

COMPROMISOS

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,

COMPROMISOS LABORALES

i . . a5 reentual del compromiso
Matas det Area o Dependancia a las caales contribuye el empleo Compromisos Laborales. Peso porcentua mpr
Semestre 1 Semestre 2 Totat anual

Participar en espacios culturales que vinculen a fa sociedad en generat con el proceso de Participar en la estrcturacion del proceso de contralacion para |a seleccion del prestador de los servicios
reparacion a las victimas operalivos necesarios para producir y montar ios espacios culturales y ejercer la supervisicn del respestivo o

contrato 40,00% 40,00% 40,00%
Conmemerar las fechas representalivas para las victimas & nivel nacional Participar en la etapa precontractual, conlraclual del proceso para conlralar los servicios profesionales

requeridos para definir la esiralegia de pedagogia sociai y efercer la suparvision del mismo.

20,00% 20,00% 20,00%

Metas de producto e intermedias dei PF 2018 Asesorar la aclividad centractual de Ta Unidad, proponer y emilir recomendacionas que apunten al cumplimiento
del objeto misicnal en maleria de asistencia, alencion, reparacion inlegral de acuerdo con su compentencia y la
normatividad vigente, 40,00% 40,00% 40,00%
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