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CEDULA DE CIZDADANIA 63.300.817 RAMIREZ HERRERA ELIZABETH
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denaminacion def emplec
DIRECCION GENERAL ASESOR GRADD 15
Nivel jerarquico ’ Cédigo Grado Proposite del Asesorar 4 la Direcclon General en la Formufacion, Disefio, implementacién y mejora de politicas, Planes y programas del sistema

Nacional d& asistencia y reparacion integral a las victimas de acuerdes con su competencia normativa vigente y los resultados gue se

IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe Inmedidato

Tipo de documente Numere de identificacion
CEDULA DE CIUDADANIA © 63.280.358

Primer apel ido
PINTO

Segunde apeliido
AFANADOR

Primer nombre
YOLANDA

Otros nembres
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Deneminacion del empleo

GCédigo Grado
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CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS
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IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMPROMISOS LABORALES

Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo

Compromises Laborales,

Peso porcentual del compromliso

Semestre 1 | Semaestre 2 | Total anual

en fos Oltimos dos afios

Realizar la defensa judicial manteniendo los estandares de fallos a favor de la entidad

Asesorar al Comité de Deefensa Judicial y Conciliacién de la Enlidad frente a las acciones mas favoraibles a
temar en las audiencias de conciliacion.

40,00% 40,00% 40,00%
Liquidar fos confratos y convencios suscrilos por la entidad Revisar y efectuar las liquidaciones de contratos y convenios pendienfes a cargo de la Direccién General
20,00% 20,00% 20,00%
Tramitar los precesos contraciuales definidos en el Plan Anual de Adquisiciones Asesorar al Comité de Confratacién de la Unidad en los temas relacionados con los procesos contractuales
de la Entidad.
40,00% 40,00% 40,00%

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS

100,00% 100,060% 100,00%
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