e COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL

FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
INSERTE EL LOGOTIPO DE 5U ENTIDAD
PROCESO: EVALUACION DEL Cédigo: F-ED-003 Pagina 1de 1
PESEMPENO LABORAL Fecha de emision: 2711242016 Versién: 20
PERIODO DE EVALUAGION Dia MES ANG a L) MES ANO | FEcHA CONCERTACION f FIACION O AJUSTE DA MES ANO
1 2 2018 3 1 2019 DE COMPROMISOS 22 2018
i B o Cohined ), IDENTIFIGAGION DEL EVALUADO ! o _ SRS
Tipo de Documente Namere de identificacidn Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 37.599.804 Meza Meza Dlana Constanza
Dependencia o drea a la que pertenece ¢l evaluado Denominacion del emplea
Direccion General Asesor
Nivel jerarguico Codigo Grado Pronésito dal Asesorar a la Direccion General en 1a formulacion, disefic, implementacion y politicas, planes y programas del sistema nacienal de
m._u.: teo: asistencia, atenclon y reparaclon Integral para las victimas de acuerdo a sus competencias normativas vigentes y el dignostico de fes
Asesor 1020 14 pleo: resultados que se generan en la unidad.

= _ : (L IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedida : G
Tipo de documente Niimero de [dentlficacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEOULA DE CIUDADANIA 63.280.356 Pinto Afanador Yolanda
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del emplec Cédigoe Grado Nivel ferdrquico
Direccion General Directora General da Unidad Adminisiratlva Especial 15 ’ 28 Directivo

N IDENTIFICACION EVALUADOR (Setvidor publico de Libre Nombramiento y Remocion en ¢aso de tonstituir Comisién Evaluadora)

e regulers sonstitalr o

Tipo de dacumento Mimera de Identificacién Primer apeltido Prlmer nombre

Dependencia o #rea a la que pertenece el evaluador Nivel jerarquico

mm_.moo_ow_mrbmb.woz

CONCERTACION ! FIJACION DE COMPROMISOS AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE1OS

. ooz.mmcz:.mom.ﬂ. .

% 'IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS.COMPORTAMENTALES. . ©
COMPROMISOS LABORALES

. t
Metas del Area o Ummo:gm:nmm a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. Peso porcentual el compromiso
' Semestre 1 | Semestre 2 § Total anuai
Padicipar en espacios cullurales que vinculen a la seciedad en generat con ef proceso de Planear [a agenda de la Direccién Generat y cocrdinar alistamiento de insumos para Participar en espacios
reparacion a las victimas culturales,
40,00% 40,00% 40,00%
Fjecutar actividades dal Plan de Accidn de Participacion Cludadana Asesorar a las Direcciones Teritoriales para la inclusién de Jomadas de participacion con las mesas de
victimas y el alistamiento de insumos para las visitas de la Direccion General,
20,00% 20,00% 20,00%
Prestar el servicio de respuesia escrita Direccionar las Peliciones, Quejas y Reclamos que legan a la Direccién para canalizaras a través dal GRE
40,00% 4000% | 40,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,60% 100,00%
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