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Es consistente en su comportamiento, da ejernplo e influye en otres, es un ré

| Es consistent en su comportamienta y se destaca entre sus pares y &n 108 @

Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entornes en fos que se desenvuelve. Puede mejorar.

Noes

&ri su compor

requiere de acompariariento, Puede mejorar.

Su comportamlento ne se manifiesta, requiers da retroafimentacion directa y|acompanamiento. Puede mejorar,

intamos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

eferente en su arganizacién y trasciende su entormo de ge
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Cumpla con oportunldad on KiNeiin do estdndares,
bjctivea y metes eetablecides por ta antidad, ies
funelones qua o san asignadas.

Asutie iosponsabiidod por aus resuttados.

Compromete rocureos ¥ emaes para melorar ln
productividad barmanda lae modidot nocosaries para
minimizar loa ricages.

Realls todae it poclanes neccearias para alwanzar ioa
bjotivos propusstca entrontando los cbotculas qua se
pressnta

Aticrde y valor (e nocesldades y pet|ciones do los.
usuerivs v da cludadangs sn gonarat

Gonaitors jea noceskdaces do loe usuerics o disefiar
proyactes © serviclkes.

[ra respuests oportuna a = nocealdades de los
usunrios g conformidad con ef sonvalo gun ofreas la
ontidad.

Estableca diferartes canalos da comunicaclon gon «l
-usugHo pors Sonocer aue mecesivados ¥ sropueatns y
rasponde a las s,

Propateions informacién venz, objelive ¥ basada on
hachoa.

Fagllita of acecno & lo informacish rlaclonada can sus
respanmablidades ¥ gor l sorviale 2 eargs de la ertided

arnugntra Inparclalidad on ous doclaloncs.

Elocuta funclones con boae en o nomas y critaries
apileables,

Utliiza |on rocurses da lx entidad para ef dasarrolio de
faw Ieboran y proatacién dal sardclo.

Promusv ks motan do la organizackin y respetn sus
narmas,

Antepone W necssldedes do In crganizaclin a sus
i

Ay 2 1a organtzacién on oituacionas dficics.”

Demuoslra santido de partenoncia ot todas sue

o0

Famonta 1a eomubicatlén elara, directa y concrets

. {Famentz Ja participaclén do todos on los que unifica.
fucln chjativos

Canotituyo y mantiene: grupcs do tranaje con un
desampafio conforrne a fon oetindares. Premuev o
eficacle dol equlpa,

Gohoera un dims pasitive y de scguridad on sus
colabaradarag,

¥

c.
e
!

Anticlpz sitJacions ¥ meconariod futuras con aclorto.

| Establecn sbjotives claros y concison, cstructurades ¥

ohBrontes con ' MOtRD erpanizECionwles.

Traduca lon objetives estratégleos en planea pricticss y
factibicn,

Blusech solugiones 8 los groblemas.

w@“—‘h-
i do axekin.

0,0

Elige con entra muchas lou
proyocton 3 temlizar,

£lontpa camblos complojes y comprametides an sur

© enaa funclones o ]
cuands detecta problomes ¢ diffeultades para s
reafizaldn,

Detlde bajo presidn.

Doclde on sltunsionas de aka compiofidad &
kioattidusnbra,




identiflea I do formacien ¥ ¥
propone acziones pare sxtisfecortas,

=Pormite niveles de autenomia son ol fin da estimular ol
dowarredin Integrml dol emplaado.

*Dalogs de Hisherm ofectva sablande cuando Intorvenlr
v suinhgo o hacario,

H lan ¥ tCurzo de 3u giupo d

trabalo Ios metze ¥ los !

Ectabiane k arca de
reconoelmante dei dosompate y sxbe manajar
hébilmante cf bajo desoimpeno.

Tienen en cuanta los apiniance do sus colaboradorea.

Mantiene con suis colabargong slaciones de rospate
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F= lento da lae dod antom: A p——
organizacioml. ‘:\ -‘L)
Eat4 al dia en ios contocimitnios ciwvos dol sactor y e 5—
dci Eatodo,
Cenoce y hace sagulmicnte a las polltiss = i
Qubormamantaes. -~ 6,0
IdontiBen [ fiorzns pofiticas que sfoctan la " ”
organkzasié v ies posibles allanzas para cumplle can ) 5 -
ot pronadtos orgonkmacianalos. o]
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Flrma del Gerente PGblico

rior Jerdnquice




Nombra del Gerente Poblico

Areaenia que se d
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACICN DE COMPETENCIAS
PORGERADG

NQTA FINAL

CONCERTACION

Finmtd del Gerenfe-Publico.

: Dleiepiiora 31 de 2018
VIBENCIA: 2018




