CULTURA DE FOMENTO DE CONTROL INTERNO DICIEMBRE

:Sabias que el Modelo Estandar de
Control Interno [MECI) determina tres
oilares esenciales que garantizan su

funcionamiento?

El Modelo se sustenta en tres [3) principios lundamentales: Autocontrol,
Autogestion y Autorregulacion; pilares que con la nueva actualizacién

siguen siendo la base para un control efective en la administracién
publica y de aplicacién permanente en la Unidad.

» AUTOCONTROL

Capacidad que deben desarrollar todos v cada uno de los servidores pf.l|::|ir:c:5
de la organizacién, independientemente de su nivel jerdrquico, para evaluar
y controlar su frabajo, detectar desviaciones y efectuar correctives de manera
oportuna, para el adecuado cumplimiento de los resullados que se esperan
en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucién de los procesos,
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento
en los principios establecidos en la Constitucién Politica,

» AUTORREGULACION

Cc:pc:cfdrjd de cada una de las organizaciones para desarrollar y uph’cﬂr
en su inferior métodos, normas ¥ prmcedimienms que permitan el desarrollo,
|'mp|emen’rc:c|'c':n y fortalecimiento continue del Sistema de Control Interno, en
concordancia con la nermatividad vigente.

» AUTOGESTION
Capacidad de toda organizacién piblica para interpretar, coordinar, aplicar
y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién adminisirativa que
le ha sido asignada por la Constitucién, la ley v sus reglamentos,
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