
Asesor(a) para la Gestión de Alianzas 
Estratégicas

Fecha de cierre: Julio 23 de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

El WFP en Colombia apoya al Gobierno Nacional a través del Plan Estratégico de País (CSP 

por siglas en inglés), en la tarea de erradicar la desnutrición crónica. Por ello el WFP 

atiende a población con inseguridad alimentaria y desnutrición en comunidades dispersas. 

Se presta especial atención a las víctimas de la violencia, las mujeres, las niñas y los 

niños, poblaciones étnicas, población migrante y en general poblaciones con alta 

vulnerabilidad social y económica. Las acciones de transformación y protección de género 

se enfatizan en todas las actividades.

Requisitos Mínimos

Formación y Experiencia Requeridas:

• Título de posgrado (Especialización o Maestría) en Ciencias Económicas, Administración 
de empresas, Asuntos Internacionales, Ciencias Sociales o Ciencias Políticas, Estudios de 
Desarrollo o campos similares y al menos nueve (9) años de experiencia comprobada en 
movilización de recursos o inteligencia de negocios con empresas o instituciones del 
sector privado nacionales y/o internacionales o con la banca multilateral.

Otra Experiencia requerida:

• Experiencia y conocimiento del sector público y del sector privado en Colombia.

• Experiencia en propuestas y proyectos para movilizar recursos.

• Deseable experiencia de trabajo con otras agencias del Sistema de Naciones Unidas en 
gestión y movilización de recursos.

• Experiencia en el uso de computadoras y paquetes de software de oficina (MS Word, 
Excel, etc.), de paquetes de bases de datos y en el manejo de sistemas de 
administración basados en web.

• Idiomas: Fluidez oral y escrita demostrada en idiomas español e inglés (Nivel C).

Actividades principales

Bajo la supervisión de la jefa de la Unidad de Alianzas Estratégicas, el(la) Asesor(a) para la 
Gestión de Alianzas Estratégicas es responsable de la gestión, posicionamiento, 
relacionamiento y movilización de recursos con entidades del sector privado, fundaciones 
empresariales, fundaciones filantrópicas y otras a nivel nacional e internacional, que 
contribuyan al logro de los objetivos del Plan Estratégico de País.

¿Cómo aplicar?

El WFP se compromete a proporcionar un entorno de trabajo inclusivo libre de explotación 
y abuso sexuales, todas las formas de discriminación, cualquier tipo de acoso, acoso 
sexual y abuso de autoridad. Por lo tanto, todos los candidatos seleccionados se 
someterán a una rigurosa verificación de antecedentes y referencias y todas las solicitudes 
de empleo serán tratadas con la más estricta confidencialidad. 
Para postularse diligencie la información solicitada en este enlace.

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=828380
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=828380


Asistente Logístico San José del Guaviare y 
Puerto Asís (2 plazas)

Fecha de cierre: Julio 27 de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

Si te apasiona trabajar en un entorno humanitario, cuentas con los requisitos relacionados 

y la experiencia específica descrita, esta es tu oportunidad para pertenecer al Comité 

Internacional de la Cruz Roja (CICR) en el rol de Asistente Logístico (2 vacantes) para 

hacer parte del equipo de la subdelegación de Florencia, con presencia en las oficinas de 

Florencia (Caquetá), Puerto Asís (Putumayo) y San José del Guaviare (Guaviare).

El/La Asistente Logístico contribuye a los procesos logísticos de la oficina a la que es 

asignado(a) (100%) bajo la supervisión del Logistics Site Manager 1 de la estructura.

Requisitos Profesionales

• Educación técnica en áreas administrativas, contables o logísticas. 

• Experiencia laboral mínima de 2 años de trabajo en áreas de logística o administración 
(manejo y control de inventarios, compras o cargos similares, seguimiento de procesos 
logísticos, transporte de personas y materiales).

• Experiencia mínima de 2 años en conducción de vehículos tipo Land Cruiser o camioneta. 

• Buen manejo de Office. 

• Licencia vigente de 4 categorías y conocimientos básicos en mecánica

Actividades principales

• Responsable de digitar la información, hacer reportes y el informe mensual de vehículos.

• Brindar apoyo al responsable logístico: Realizar cotizaciones, compras y actualizar 
archivos. 

• Responsable de la gestión de la flota de vehículos a la que es asignado/a en coordinación 
con los oficiales de campo y el responsable logístico, en lo relativo a mantenimientos, 
reparaciones, informes, bodegas, repuestos e inventarios, control de gasolina, etc. 

• Reemplazar al responsable logístico durante ausencias.

• Responsable de la gestión de diferentes bodegas.

• Responsable de mantener el material de difusión adecuado en los vehículos. 

• Asegurarse que el material indicativo (banderas y petos), equipos de comunicación y 
supervivencia (teléfono satelital, radios portátiles y cargadores), víveres y agua potable, 
estén disponibles para las salidas de terreno. 

• Cargar y descargar los elementos necesarios para las salidas al terreno.

• Colaborar en la realización de los diferentes pagos, compras y cotizaciones, que sean 
necesarias tanto en la ciudad como en el terreno.

• Responsable de verificar la calidad y la cantidad de las mercancías recibidas de acuerdo 
con las especificaciones dadas por el área logística.

¿Cómo aplicar?

Por favor realiza tu aplicación a través de este enlace, siguiendo las indicaciones 
requeridas en la plataforma. Solo se considerarán las solicitudes completas que coincidan 
con los criterios de selección requeridos. 

https://comiteinternacionaldelacruzroja.sherlockhr.computrabajo.com/ofertas/asistente-logistico-para-las-ciudades-de-puerto-asis-y-san-jose-del-guaviare-en-puerto-asis-0F18EFF96A2E5E51E67DA312DCFFD39E
https://www.icrc.org/es/who-we-are/jobs/opportunity/convocatoria-colombia-asistente-logistico-san-jose-del-guaviare-puerto-asis-2023
https://comiteinternacionaldelacruzroja.sherlockhr.computrabajo.com/ofertas/asistente-logistico-para-las-ciudades-de-puerto-asis-y-san-jose-del-guaviare-en-puerto-asis-0F18EFF96A2E5E51E67DA312DCFFD39E


Coordinador de Seguridad, P3

Fecha de cierre: Agosto 20 de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

El Oficial de Coordinación de Seguridad en el nivel P-3, se desempeñará como Asesor de 

Seguridad de Área (ASA) de acuerdo con la carta de nombramiento respectiva. Él/ella 

reporta al Asesor Jefe de Seguridad / Oficial Jefe de Seguridad (CSA/CSO) a través del 

Asesor Jefe Adjunto de Seguridad (DCSA). Estos puestos están ubicados en la Fuerza 

Laboral de Seguridad Integrada (ISW) de UNDSS en Bogotá y San José del Guaviare, 

Colombia. 

Requisitos Mínimos

• Se requiere título universitario de maestría o equivalente, como una calificación superior 
de mando y personal en gestión de seguridad o administración de empresas, ciencias 
políticas/sociales/militares o relaciones internacionales con especialización en gestión de 
seguridad. 

• Se puede aceptar título universitario de primer nivel en combinación con dos (2) años 
adicionales de experiencia calificada en gestión militar, policial o de seguridad en lugar 
del título universitario avanzado. 

• El título universitario de primer nivel puede ser sustituido por un diploma de una 
academia militar o de policía (para oficiales comisionados), que puede considerarse su 
equivalente, y en combinación con cuatro (4) años adicionales de experiencia calificada 
en las fuerzas armadas, policiales o de seguridad. gestión. 

• El inglés y el francés son los idiomas de trabajo de la Secretaría de las Naciones Unidas. 
Para este puesto, se requiere fluidez en inglés y español (tanto oral como escrito).

Experiencia Laboral

• Se requiere un mínimo de cinco (5) años con título universitario avanzado (siete (7) años 
con un título universitario de primer nivel) de experiencia progresivamente responsable 
en la gestión militar, policial o de seguridad.

• Se requieren al menos cinco (5) años de experiencia progresivamente más alta en 
gestión o control de operaciones de seguridad, dentro de una organización militar, policial 
o de seguridad.

• Deseable al menos un (1) año de experiencia y exposición a nivel internacional.
• Es deseable experiencia en la gestión de unidades de seguridad en una operación de 

campo del sistema común de las Naciones Unidas (incluidas las misiones de 
mantenimiento de la paz, políticas o agencias, fondos y programas de la ONU) o una 
organización internacional similar u organización no gubernamental en un entorno 
basado en el campo.

¿Cómo aplicar?

Los candidatos interesados en trabajar para la Misión de Verificación de las Naciones 
Unidas en Colombia pueden consultar videos de vista previa realista del trabajo para tener 
una idea de las condiciones de vida y de trabajo en diferentes lugares de destino en 
Colombia. La evaluación de candidatos calificados puede incluir ejercicios de evaluación 
que pueden ir seguidos de una entrevista informal.
Para postularse diligencie la información solicitada en este enlace

https://careers.un.org/lbw/jobdetail.aspx?id=212736&Lang=en-US
https://www.youtube.com/playlist?list=PL-8SCkVjg-e3073SwTDG1VQf1oLTWfUQ4
https://inspira.un.org/psp/PUNA1J/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Action=A&UNAction=Apply&JobOpeningId=212736&languageCd=ENG


Asesor(a) Legal HAI - Popayán

Fecha de cierre: Agosto de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

Heartland Alliance International es una organización no gubernamental internacional 

proveedora de servicios de salud mental innovadores, participativos y basados en 

comunidad. Los servicios están orientados a promover los derechos humanos en los 

grupos poblacionales menos atendidos, a la vez más afectados por el conflicto armado, la 

violencia o en riesgo de exclusión social.

A través de este proyecto implementado en alianza con el Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR, HAI brinda acompañamiento integral en 

situaciones de Violencias Basadas en Género – VBG a las personas de las comunidades de 

interés de ACNUR, mediante acciones individuales, comunitarias e institucionales, 

orientadas al mejoramiento de su bienestar integral, protección, e integración social. HAI 

brindará atención integral de casos de VBG en mujeres y personas LGBTIQ+, 

acompañamiento a grupos comunitarios de la población de interés en estrategias de 

prevención y respuesta frente a las VBG y acciones de fortalecimiento institucional.

 

Formación académica

• Título de pregrado en Derecho y experiencia de trabajo con sobrevivientes de VBG.

• Trabajo de al menos 2 años en la prestación de servicios legales a personas víctimas del 
conflicto armado, refugiadas, migrantes y/o sobrevivientes de violaciones graves de los 
derechos humanos.

• Conocimiento del sistema humanitario, de la Ley de Víctimas 1448 de 2011, de las rutas 
de atención a sobrevivientes de VBG y de los Autos de Atención diferencial a mujeres y 
víctimas de VBG.

• Se valorará positivamente: Estudios de posgrado en temas de género, inclusión social, 
DDHH, DIH, conflicto y/o construcción de paz y migración; trabajo previo de 
fortalecimiento de organizaciones sin ánimo de lucro, experiencia de trabajo en 
diferentes entornos interculturales; experiencia previa en trabajo con ONG nacionales o 
internacionales, experiencia en el territorio de implementación del proyecto; 
conocimiento del marco legal de la población indígena y afrocolombiana, derecho propio 
e interculturalidad y conocimiento del marco de protección internacional, procesos 
migratorios, refugio y ETPV.

Responsabilidades

Las labores realizadas por el/la profesional, serán supervisadas por la Coordinación regional,  
la coordinación de género y la Gerencia de Proyecto. Las actividades se enfocan en proveer 
asesoría jurídica y orientación legal a víctimas de VBG participantes del proyecto en los 
territorios priorizados en Popayán y Guapi, basado en la ley, la constitución política, la 
jurisprudencia vigente en Colombia y en instrumentos internacionales a la par de apoyar el 
manejo de casos de VBG desde el punto de vista jurídico y de acceso a la justicia.

¿Cómo aplicar?

Para postularse diligencie la información solicitada en este enlace

https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers/885
https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers/885
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