
Banco de preguntas del MECI 

1. ¿Qué significa MECI?: 

Significa Modelo Estándar de Control Interno 

2. ¿Qué es el MECI? 

El Modelo Estándar de Control Interno (MECI) tiene como finalidad facilitar el 
desarrollo e implementación del Sistema de Control Interno en las Organizaciones 
del Estado obligadas a cumplirlo. Esta estructura genera pautas para controlar la 
estrategia, la gestión y la evaluación a su interior, de tal manera que se cumplan 
los objetivos institucionales, facilitando la implementación y fortalecimiento del 
Control Interno. Así pues, el Sistema de Control Interno se orienta a la configuración 
de estructuras de control de la planeación, de la gestión, de la evaluación y al 
seguimiento, para lograr que las entidades cumplan los objetivos institucionales 
propuestos y se contribuya con la consecución de los fines esenciales del Estado. 

3. ¿Cuáles son los tres principios que sustentan el MECI? 

Autorregulación, Autocontrol y Autogestión. 

4. ¿De cuál año es la actualización más reciente del MECI?  

Año 2014. 

5. ¿Cómo está compuesto el MECI? 

Está compuesto por 2 módulos y un eje transversal, 6 componentes y 13 elementos. 

6. ¿Cómo es la estructura del MECI? 

 



7. ¿Cuál es la definición del principio de autocontrol? 

Es la capacidad que tiene toda persona, en este caso todo servidor público, para 
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos. Este principio es 
inherente e intrínseco a las actuaciones y decisiones de las personas, lo que quiere 
decir que nuestras decisiones y actuaciones pueden estar determinadas por el 
grado de autocontrol que apliquemos en nuestras laborales cotidianas.  

8. ¿Cuál es la definición del principio autorregulación? 

Es la capacidad que tiene la institución para aplicar de manera participativa los 
métodos y procedimientos establecidos en la normatividad, que permitan el 
desarrollo e implementación del sistema de control interno. En otras palabras, es la 
capacidad que tiene la organización para autorregular sus acciones.  

9. ¿Cuál es la definición del principio autogestión? 

Es la capacidad institucional para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera 
efectiva, eficiente y eficaz la función administrativa delegada por la constitución, la 
ley y sus reglamentos. En otras palabras, este principio reconoce la capacidad de 
cada funcionario de gestionar de forma autónoma el logro de sus objetivos. 

10.  ¿Cuál sería un producto del elemento Acuerdos, Compromisos y 
Protocolos Éticos? 

El código de Ética de la Unidad para las Víctimas. 

11. ¿Cuáles son los valores del Código de Ética de la Unidad? 

Compromiso, equidad, confianza, lealtad, respeto, responsabilidad, servicio, 
tolerancia, transparencia e integridad. 

http://www.unidadvictimas.gov.co/es/recordemos-que-en-el-codigo-de-etica-estan-
las-directrices-que-orientan-nuestra-gestion/39427 

12. ¿Cuáles son los productos mínimos que darían cumplimiento al 
elemento de Desarrollo del Talento Humano? 

- Manual de Funciones y Competencias Laborales 
- Programa de Inducción y Reinducción 
- Programa de Bienestar 
- Plan de Incentivos 
- Plan Institucional de Formación y Capacitación 

 
13. ¿Cuáles son los elementos del componente de Administración del 

Riesgo? 

Política de Riesgos, Identificación de Riesgos y Análisis, y valoración de Riesgos. 

14. ¿Qué significa el Eje Trasversal de Información y Comunicación? 

http://www.unidadvictimas.gov.co/es/recordemos-que-en-el-codigo-de-etica-estan-las-directrices-que-orientan-nuestra-gestion/39427
http://www.unidadvictimas.gov.co/es/recordemos-que-en-el-codigo-de-etica-estan-las-directrices-que-orientan-nuestra-gestion/39427


Hace parte esencial de la implementación de los módulos de planeación y gestión, 
y de evaluación y seguimiento. La información y comunicación tienen una 
dimensión estratégica, por cuanto vincula a la Unidad con su entorno y facilita la 
ejecución de los procesos, ofreciéndoles a las partes interesadas un diálogo 
permanente que asegura la transparencia en la gestión. 

15. ¿Cuáles son los dos módulos del MECI? 

Módulo de Control de la Planeación y Gestión, y Modulo de Evaluación y 
Seguimiento. 
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