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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es Y

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en |
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornes en lo

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. f

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion direct:

uade mejorar,

2 y acompafiamiente. Puede mejorar.

hs entomos donde se desenvuelve. Puede aflanzar,

s que se desenvuelve. Puede mejorar,

n referente en su organizacion y trasciende su entorma de gestion.

Competencias comunes
y directivas

- ‘Conductas asociadas

-valoracion de los servidores

Superior.

 publicos. [1-5]
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Valoracion
“anterior

“Valoracion actual.

Comentarios parafa |
retroalimentacién

QOrientacion a
resultados

Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetives y metas establecidas por la entidad, las
funclones gue le son asignadas

5

Asume responsabilidad por sus restitades

Compromete FecUrsos y iempos para mejorar la
pratiuctividad tomandoe las medidas necesarias para

minimizar los desgos.

- {Realiza todas las aceiones necesarias para aleanzar los

objetivos propuestos enfrentando los obstacules que se
presenta

‘Total Puntaje del valorador

-1

Orientacidn al
ciudadano

Atiende y valora las necesidades v peticiones de los
[usuarios y de ciudadanos en general

Considera [as necesidades de los Usuarios al diseftar
prayectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidadss de los
usuarios da conformidad con el senvicio que afrece la
entidad.

Extabl

canales de con el
usuario para conoger sus necesldades y propuestas y
responde & las mismas.

4/]&-@?&4@(7\_ 9o O

Regonoce la interdependencia enfre su trabajo y ol de
ofros

S | B Ereloy (0|0

. ...Total Puntaje Evatuador

¥

Transparencia

Propergiona informacidn veraz, obletiva y basada en
hethos.

Faciiita el acoeso a la informacgion relaclonada con sus
responszbifidades y con &l servicio @ carga de a entidad
en que labora.

Tremuestra imparcialidad en sus decisionas.

Ejecuta funciones can base en las normas v criterios
apiicables,

Liiliza los recursos ¢e la entidad para el desarrolle de
las laberes y prestacién del servicio.
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Total Puntaje Evaluador

a

Compromiso con {a
organizacion

Promueve fas metas de |2 organizacidn y respeta sus
narmas.

Antepone las necesidades de a organizacién a sus
propias necesidades

Apova a la organizacién en situaciones difickes.

Demuesira sentide de pertenencia en todas sus
actuaciones

DA W

Total Puntdje Evaluador

%

Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores motivadas

Fomenta la comunicacin clara, directa y concreta

Constituye ¥ mantiens grupos de rabajo con un
desempeito conforme 3 los estandares. Promueve la
eficacia def equipo.

NG

Genera un clima positive y de seguridad en sus
colaboradores.

1“1

Fomenta la partlcipacion de todes en los gue unifica
esfuerzos haola objetivos y metas institucionales.

Tatal Puntaje Evaluador

e

©

Planeacion

Anticipa situaciones y escenaries futures con aclerte.

[Establece cbjetivos claros y concisos, estruclurados ¥
coherentes con las metas organizecionales.

Tradugce los objetivos estratégicos en planes précticos y
factibles.

Busca soluciones a los probilemas.

Distribuye &l tiempo con eficiencia,

Establece planes alternatives de ageion.
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1" Toma de Decisionés

Elige con oportunidad, entre muchas atternativas, los
proyectos a realizar.

(f‘\ ‘

"|Efectia cambios complejos y comprometidos en sus

actividades ¢ en fas funclones que tiene asignadas
cuande detecta problemes o dificultades para su

"

“

realizacién, S C 0,0
)
Decide bajo presién. J “
Decide en situaciones de alta complejidad & r
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 0,03 3
“|dentifica necesidades da ony Htacln y ;'S—
propene acciones para satisfecerlas. . b
*Permite niveles de autonomla cen &l fin de estmular el & -
desarrolla integral del empl & 3
*Delega de manera efectiva sabiendn cuando intervenir . —
y cuando no hacerta,
. ) L *Hace uso de las hahlidades y recurso de su grupo de o
Direccion ¥y Desarrollo itrabeja para alcanzar tas metas y los estandares de : S
. {productividad. )
de Personal il
. “! espacios regul de Ji idny 3,._ U,G
‘..s

reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habiimente el baio desempefto.

Tienen en cuenta las opiniones de sus colabaradores.

Mantiene can sus aolaboradores refaciones de respeto

A |

- Total Puntaje Evaluadar
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"

Conocimiento del
Entorno

Es i de las ici Hicas det entorng
organizacional.

T

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
del Estado.

Conoce y hace seguiriento a las politicas
guberhartentales.

Identifica |as fuerzas pollicas que afectan ka
organizacion y as posibles allanzas para cumplir con los

propdsitas organizagichales.
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o

&y P11 By

¥ =Pk YA 9| AR e A

YT e

TOTAL -

vatoracion final

I st ...0,06.{'1‘&_ |

EE P

0%

FECHA

3ri2/2018

VIGENCIA

2018

|

oo Necod

Y
Ana Maria Almario

Ra:

oghiguez

Firma del Gerente Piblico

erior Jerarquico




Direccidon de Geslion Interintitucional

31 diciembre de 2018

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

CONCERTACION

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
B0%
PONDERADO B0% g e -
VALORACION DE COMPETENCIAS 00 Mo 0% 1y QV_.
PONDERADO 20% -
NOTA FINAL 80%
% on Y42

Ramdn Alb

5% GY S

Firma del

Supd]

-

Prctdoio et

Ana Maria Almario

Firma del Gerente Publico.

3141212018

2018




