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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ALAN E. JARA U. Y EL GERENTE PUBLICO JOHN VLADIMIR MARTIN R.

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 2 del mes de ENERO de 2017, se redinen, titular del cargo de DIRECTOR GENERAL, en adelante
superior jerdrquico, y _titular del cargo de JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, en adelante gerente plblico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con el fin de dar cumplirﬁiento a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” Titulo Vili De los
principios de la Gerencia Piblica en [a Administracion; Articulo 50 Acuerdo de Gestién y su Decreto 1227 de 2005 “Por ei cual se
reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998”; Titulo VIl Gerencia Pablica; Articulos 102 al 109
Acuerdos de Gestidn para [os Gerentes Publicos.

Las tlausulas gue regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente plblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo
de los procesos, asegurar la transparencia y la calidad de los productos y servicios orientados a lograr la atencidn, asistenciz y
reparacién integral a las victimas del conflicto armado.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete a trabajar para la atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado, con garantia de no repeticién, con el compromiso de reconocer a las victimas su condicion y dignificarla a través de la
materializacién de sus derechos constitucionales y a alcanzar los resultados definidos en el Mapa Estratégico 2014-2018; asi mismo,
se compromete a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetives
institucionales en una organizacién que aprende orientada a resultados.

TERCERA: El superior jerérquico se compromete a apoyar al gerente pablico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, dando las instrucciones, definiendo las politicas y suministrando la informacion y los recursos necesarios para el
cumplimiento de lo pactado.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el
gerente publico en el presente ACUERDO, quedard sujeta a |a disponibilidad de los recursos presupuestales necesarios para fa
ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO ser4 objeto de una evaluacién ai finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion
y seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto
de retroalimentacidn cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Evaluacidon que hace parte
constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacidn y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion
los informes de seguimiento, elaborados durante 1z vigencia por la Oficina Asesora de Planeacicn,

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION a partir del 2 de ENERO de 2047 y hastp el 31 de DICIEMBRE de
2017, teniendo en cuenta gue se adelantd el ciclo de Planeacién Estratégico.

OCTAVA: El preseri CUERDO DE GESTION podré ser ajustado 0 modlflcado de omiln gcuerd

/.
NOVENA: En pruepa d conform:dad se firma el ACUER O DE GESFION:

jentre 1as partes.
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FORMATO ACUERDO DE GESTION

Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS ~ Fecha: __ENERO 2 DE 2017

Objetivos del Mapa Estratégico UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 2014 — 2018:

Trabkajar conjuntamente con las victimas en el proceso de reparacién integral para la reconstruccion y trasformacién de

sus proyectos de vida

Ohijetivos de los Procesos a cargo:

Garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes de todas las actuaciones juridicas y de

representacién judicial de la Unidad ademas del acompafiamiento efectivo a los procesos y velando por los intereses de |a

Unidad y de los Usuarios.

Concertacion de compromisos (*) Evaluacién de compromisos

Dar tramite oportunc a todos log| (Nimero de actos

actos administrativos) administrativos de
relacionados con la respuesta a los recursos de apelacion y

recursos  de apelacién revocatorias directas
revocatorias directas presentadas] 33.3 100% 31/12/2017 || contestados / Total de Z_Bf
|lcontra las decisiones proferidas) actos administrativos de

por las Direcciones Técnicas de recursos de apelacién y

Registro, Reparacidon y Gestion revocatorias directas
Social recibidos}*100

Ejercer la defensa judicial de la
Unidad de manera oportuna,
eficiente y con sélidos
argumentos normativos dando
aplicacién a la linea de defensa de
la Entidad

{Ndmero de procesos
ljudiciales fallados a favor
33.3 100% 31/12/2017 | de la Entidad / Total de j_OO* -
procesos judiciales
fallados )* 100

(Ndmero de cierres y
denuncias tramitadas / ?O’ 3
Total de quejas recibidas Ad A
) * 100

{*) Los compromisos pactados tienen formulacién comtn, sin embargo la especificidad se encuentra en los contenidos de los Planes Institucionales
de acuerdo a las actividades y metas definidas para cada una de las Dependencias.

Tramitar oportunamente las
quejas radicadas a la Oficina 33.3 100% 31/12/2017
Asesora Juridica
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

La evaluacion de |as competencias se realizard a través de la medicién de tres {3} niveles, en donde cada uno de ellos representa e
grado de desarrollo de [a competencia compartamental, siendo el nivel 1 el bdsico y el nivel 3 el de mayor desarroflo. La medicién
se realizara sobre la percepcidn de las conductas asociadas a cada una de las competencias y de los niveles.

COMPETENCIAS COMUNES: Resolucién 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 2¢

et

Orientacidon a
Resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.

Transparencia

Hacer usc responsable de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacién y garantizar el
acceso a la informacidn gubernamental.

Compromiso
con la
Organizacion

Alinear el propic comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucion 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 32

Pianeacidn

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las accicnes, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Conocimiento

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

del entorno influyen en el entorno organizacional.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
Direccidny articulando [as potencialidades y necesidades individuales con las
Desarrollo de §de la organizacidn para optimizar Iz calidad de las contribuciones
Persanal de los equipos de trabajo y de las personas, en ef cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
Guiar, dirigir los equipos de trabajo y establecer y mantener la
Liderazgo cohesidn de equipo necesaria para zlcanzar los objetivos y metas
del Mapa Estratégico 2014-2018 y el Plan de Accion.
Toma de Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema
- o atender una situacién, comprometiéndose con acciones (7
decisiones

concretas y consecuentes con la decision.

JOHN VLADIMIR MAJRTIN R.







