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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ALAN E. JARA U. Y EL GERENTE PUBLICO JHON RICARDO MORALES F.

En la ciudad de Bogotd D.C., el dia 2 del mes de ENERO de 2017, se rednen, titular del cargo de DIRECTOR GENERAL, en adelante
superior jerdrquico, y _titular del cargo de SUBDIRECTOR VALORACION Y REGISTRO, en adelante gerente publico, a efectos de
suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas gue regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia pablica v se dictan otras disposiciones” Titulo VIl De
los principios de la Gerencia Piblica en la Administracidn; Articulo 50 Acuerdo de Gestién y su Decreto 1227 de 2005 “Por el
cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998”; Titulo VIl Gerencia PGblica; Articulos 102 al
109 Acuerdos de Gestidn para los Gerentes Publices.

Las cldusulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento
continuo de los procesos, asegurar la transparencia y la calidad de los productos y servicios orientados a lograr |a atencidn,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

SEGUNDA: El gerente plblico, s& compromete a trabajar para la atencién, asistencia y reparacidn integral a las victimas del
conflicto armado, con garantia de no repeticién, con el compramiso de reconocer a las victimas su condicidn y dignificarla a través
de la materializacién de sus derechos constitucionales y a alcanzar los resultados definidos en el Mapa Estratégico 2014-2018; asi
mismo, se compromete a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir 2l logro de los
objetivos institucionales en una organizacidn que aprende orientada a resultados.

TERCERA: El superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente piblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, dandg las instrucciones, definiendo las politicas y suministrando la informacidn y los recursos necesarios para el
curnplimiento de lo pactado.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, [a concrecién de los compromisos asumidos por el
gerente publico en el presente ACUERDO, quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestales necesarios para la
ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finaiizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
evaluacion y seguimiento se realizaran sobre |z base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales
seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formateo de Evaluacién que hace
parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacidn y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios de
verificacién los informes de seguimiento, elaborados durante la vigencia por la Oficina Asesora de Planeacion.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION a partir del 2 de ENERO de 2017 y hasta el 31 de DICIEMBRE de
2017, teniendo en cuenta gue se adelantd el ciclo de Planeacién Estratégico.

OCTAVA: El pr ente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o medificade de comun acuerdo entre |

NOVENA: En prieba de conformldad se firma el ATUERDO(DE GESTION: 47&
W[ ﬁl 3&5@ E!J JHON RICARDO MORALES F.
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Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

FORMATO ACUERDO DE GESTION

Fecha:

ENERO 2 DE 2017

establecidas en la Ley

Objetivos de los Procesos a cargo:

Objetivos del Mapa Estratégico UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 2014-2018:

Afianzar la cultura de la gestién de la informacidn con czalidad y oportunidad

Definir los medios, instrumentos y mecanismos mediante los cuales se tomara la declaracién para decidir sobre la
inclusién o no en el Registro Unico de Victimas, de las personas que declaran por los hechos victimizantes estipulados en
la Ley 1448 de 2011, con el fin de que las victimas tengan, acceso a las medidas de asistencia, atencidn vy reparacion

Concertacion de compromisos {*})

Evaluacion de compromisos

{nimero de solicitudes de
inscripcidn en el RUV de sujetos
. ers de reparacién colectiva
Gestionar el analisis Y] P
valoracion oportuna de las salorados en términos en el ¢ N
. L, Diciembre 2017 / nimero de FUD de| iy} REEE N
solicitudes de inscripcién el RUV| 15 100% N . R
. i 31/2017 ujetos de reparacién colectiva
de sujetos de reparacién e
. dmitidos para el proceso de
colectiva .. . irs
aloracion  (digitalizados vy
igitados) — FUD en términos
ara valoracion)*100
Gestionar las devoluciones de ; )
. i (Nagmero de devoluciones
declaraciones al Ministerig ) - _ -
P . . ealizadas al Ministerio Publico -f .
Pablico de conformidad a los Diciembre Oi s
) , 10 0% n el 2017 / Numeroc de ;
dispuesto  en el Articule 31/2017 aclaraciones recibidas en el
2.2.2.3.8. de Decreto 1084 de 017) *1'00 !
2015.
(Ndmero de FUD valorados en
Gestionar el andlisis Y érminos en el 2017/ (Total de
valoracion oportuna de las - UD admitidos para el proceso Y
. . e e Diciembre .. &OQ i
solicitudes de inscripcion en el 15 100% 31/2017 e valoracion en el 2017 :
RUV recibidas en el marco de Ia| digitalizados y digitados) —
Ley 1448 de 2011 FUD en términos para
aloracién)*100

/i
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{Numero total de FUD
alorados de periodos
Gestionar el analisis ¥ nteriores a la vigencia / (Total
valoracion oportuna de las e FUD admitidos para el .} £ 5 i
solicitudes de inscripcion en el 15 100% ’Junio 30/2017 [proceso de valoracién 46 i L b
RUV recibidas en periodos digitalizados y digitados de
anteriores a la vigencia eriodos anteriores a la
igencia} — FUD en términos
ara valoracion}*100
(Total de Actos
dministrativos que resuelven
Notificar al declarante I3 a solicitud de inscripcién en el ,
decision administrativa tomada .. RUV notificados en el 2017 / m o §'—§.' i
! . .- Diciembre L ) A% - L
por la Unidad sobre la inclusion i5 100% 51/2017 otal de actos administrativos| =~ "~
en el RUV durante el proceso de ue resuelven la solicitud de
lvaloracién en el 2017, nscripcion en el RUV remitidos
n el 2017 al procedimiento de
otificacién) *100
(Total de Actos Administrativos
| Notificar al declarante durante fquir.re?tfelvene;a SOIIIC ItUdRS\?
el 2017 los Actos Administrativos| ns . [pc on ¢
. notificados en el 2017 / total de
que resuelven la solicitud de - - . .
3 s . Diciembre actos  administrativos  que o h
inscripcion  en el registro 15 100% - 4 ! ~
o . 31/2017 resuelven la solicitud de
remitidos al procedimiento de N L .
. s R inscripcion  en el registro
notificacion en periodos] oo -
. | . remitidos al procedimiento de
anteriores a la vigencia. e ae .
notificacion en periodos
anteriores a la vigencia.) *100
Gestionar las solicitudes del afio| {Num(?ru .total de novedades o
. .. actualizaciones de 2017
2017 que realizaron las victimas . . .
A . . L tramitadas/ (Ndmerc total de . ;
inscritas en el registro con el fin Diciembre o - 85[ f :
) . 15 100% novedades recibidas en el afio -
de actualizar datos o modificar la 31/2017
X . N 2017} - novedades 0
informacion consignada en la S A
. . actualizaciones en términos
herramienta tecnologica 1#100

(*} Los compromisos pactados tienen formulacién camin, sin embargo la especificidad se encuentra en los contenidos de los Planes
Institucionales de acuerdo a las actividades y metas definidas para cada una de las Dependencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

La evaluacion de las competencias se realizaré a través de la medicién de tres (3) niveles, en donde cada uno de ellos representa el
grado de desarrolio de la competencia comportamental, siendo el nivel 1 el basico y el nivel 3 el de mayor desarrollo. La medicién
se realizara sobre la percepcion de las conductas asociadas a cada una de las competencias y de los niveles.

COMPETENCIAS COMUNES: Resolucion 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 22

——— ﬁ/’%
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CNivel2 | Nivel

Qrientacidn a
Resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.

Transparencia

Hacer uso responsable de los recursos publicos, eliminando
cualguier discrecionalidad indebida en su utilizacién vy garantizar el
acceso a la informacién gubernamental.

Compromiso
con la
Organizacion

Alinear el propio comportamiento & las necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucién 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 32

Planeacidn

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarias.

Conocimiento
del entornc

Estar ai tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que
influyen en el entorno organizacional,

Direccidn y
Desarrollo de
Personal

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
de la organizacién para optimizar ia calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento
de los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Liderazgo

Guiar, dirigir los equipos de trabajo y establecer y mantener la
cohesién de equipo necesaria para alcanzar los objetivos y metas
del Mapa Estratégico 2014-2018 y el Plan de Accién.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema
0 atender una situacién, comprometiéndose con acciones

concretas y consecuentes con la decisién.

%/!sz_

JHON RICARDO MORALES F.

W ALAN ExJARA u\
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