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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ALAN E. JARA U. Y EL GERENTE PUBLICO CARLOS E. JARAMILLO B.

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 2 del mes de ENERO de 2017, se retinen, titular del cargo de DIRECTOR GENERAL, en adelante
superior jerarquico, y _titular del cargo de SUBDIRECTOR RED NACIONAL DE LA INFORMACION, en adelante gerente plblico, a
efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones” Titulo Viil De los
principios de la Gerencia Pablica en la Administracién; Articulo 50 Acuerdo de Gestion y su Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se
reglamenta parciaimente la Ley 809 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998”; Titulo VIl Gerencia Publica; Articulos 102 al 108
Acuerdos de Gestidn para los Gerentes Plblicos.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo
de los procesos, asegurar la transparencia y la calidad de los productos y servicios orientados & lograr la atencion, asistencia y
reparacién integral a las victimas del conflicto armado.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete atrabajar para la atencidn, asistencia y reparacion integral a [as victimas del conflicto
armado, con garantia de no repeticién, con el compromiso de reconocer a las victimas su condicion y dignificarla a través de [a
materializacién de sus derechos constitucionales y a alcanzar los resultados definidos en el Mapa Estratégico 2014-2018; asi mismo,
se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
institucionales en una organizacion gue aprende orientada a resultados.

TERCERA: El superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente pUblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, dando las instrucciones, definiendo las politicas y suministrando la informacién y los recursos necesarios para el
cumplimiento de o pactado.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecidn de les compromisas asumidos por el
gerente pubiico en el presente ACUERDO, quedzra sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestales necesarios para la
ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacidn al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion
y seguimiento se realizaran sobre |a base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto
de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Evaluacién que hace parte
constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion
los informes de seguimiento, elaborados durante la vigencia por la Oficina Asesora de Planeacion.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION a partir del 2 de ENERO de 2837 y hasta el 31 de DICIEMBRE de
2017, teniendo en cuenta que se adelanté el cicio de Planeacidn Estratégico.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o modiﬁcado de comtin acuerdg entre las partes.

’ ~ .
NQOVENA: En prukla de conformidad se firma el ACUERDD DE GESTION:

e
ALANE. JA\}A U CARLC/S E. JARAMILLO B
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FORMATO ACUERDO DE GESTION

Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS ~ Fecha: __ENERO 2 DE 2017

Objetivos del Mapa Estratégico UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 2014-2018:

Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

Objetivos de los Procesos a cargo:

e Garantizar la disponibilidad, seguridad, y completitud de la informacion de las victimas al
interior de todas las entidades gue conforman [a RNI en el nivel nacional y territorial con el
objetivo de brindar una oportuna asistencia, atencidn y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado.

e Disponer de los insumos, instrumentos e informacidon para el disefio, formulacion, e
implementacidn y la evaluacion de la politica publica de victimas en todo el territorio nacional.

Concertaciéon de compromisos (*) Evaluacién de compromisos

Contar con
informacion que
permita hacer
seguimiento ala
implementacién de la
Ley 1448, insumos
para focalizar y
priorizar la atencién, || —-
asistenciay
reparacion de la
poblacién con una
periddica y oportuna.

§m

3 mediciones f‘@_ . i,
31/12/2017| automatizadas

Automatizar el cadlculo de las
mediciones de Goce Efectivo de 20%
Derechos -GED, SV y S5V.
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Contar con informacion
que permita apoyar la
implementacién de
i . acciones preventivas '
Desarrollar calculo de la medicién - . -
del indice de Riesgo de 20% en materia de 51/12/2017 Medicicn NA - -
Victimizacion - IRV garantias de no realizada
repeticién, a la luz del
Plan Nacional de
Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas.
Participar activamente en los Cumplimiento 100%
comités, subcomités y mesas de o frente a I.OS 190% ; 3
trabajo a las que sea delegado por 20% t?o.mpromisos B1/12/2017 cumpllmu?nto NoA& Iy} g
la alta direccion. adquiridos en el marco cOmpromisos
de esos espacios.
Recolectar
informacién acerca de
Acom;l)aﬁar a I?s enltidad:s ] la\;:;fnc::;:ilas
territoriales para la aplicacién de I 200.000 hogares . Sy
la estrategiap de caraﬁterizacién 20% ter_”t‘j”" ypoder |31/12/2017 caracterizagdos Z 293 69 e
disefiada por la Unidad disefiar planes,
programas y
proyectos de una
forma focalizada.
Contar con la
informacién de las ..
victimas respecto a los 50% de victimas
Porcentaje de victimas que han beneficios recibicos por ue han recbido
oy parte del astado, con el AHy cuentan ‘ .
recibido AH y cuentan can HY propdsito de focalizar y con HV digital NA o dd
digital respecto a actuaciones 20% NS ., 31/12/2017
sobre Registro y AH de los Gltimos priorizer ia. t’:\tenmon Y respecto a
3 afios {2014, 2015 y 2016} reparacion de fa actuaciones
poblacion. sobre Registro y
AH.

{*) Los compromisos pactados tienen formulacidn comun, sin embargo la especificidad se encuentra en los conteridos de Ios Planes Institucionales
de acuerdo a fas actividades y metas definidas para cada una de las Dependencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

La evaluacion de las competencias se realizard a través de la medicidn de tres (3) niveles, en donde cada uno de ellos representa €l
grado de desarrollo de la competencia comportamental, siendo el nivel 1 el basico y el nivel 3 el de mayor desarrollo. La medicidn
se realizara sobre la percepcion de las conductas asociadas a cads una de las competencias y de los niveles.
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COMPETENCIAS COMUNES: Resolucion 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 22

Orientacién a
Resultados

Resalizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.

Transparencia

Hacer uso responsable de los recursos piblicos, eliminando
cualguier discrecionalidad indebidz en su utilizacion y garantizar el
acceso a la informacidn gubernamental.

Compromiso
conla
Organizacidn

Alinear el propio comportamiento z las necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucién 1542 del 12 de julio de 2007 ~ Articulo 3¢

Planeacidén

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,

identificando las acciones, los responsables, los plazos vy los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Conocimiento

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

del entornc influyen en el entorno organizacional.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
Direccién y articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Desarrollo de | de i3 organizacion para optimizar |z calidad de las contribuciones
Personal de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
Guiar, dirigir los equipos de trabajo y establecer y mantener la
Liderazgo cohesién de equipo necesaria para alcanzar los objetivos y metas
del Mapa Estratégico 2014-2018 y el Plan de Accidn.
Toma de Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema
L o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones
decisiones

concretas y consecuentes con la decision.
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CARLO/S E. JARAMILLO B
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