i,

| FORMATO PARA LA FORMALIZACION DE CODIGOTT012.45.5% Tl

— ACUERDOS DE GESTION : i
! {”} SR R G VICTIMAS VERSION 0
: ’ - - PROCESO GESTICN DE TALENTC HUMANQ FECHA:18/11/2076 :
! i
: . s | 1
[ PROCEDIMIENTO FORMALIZACION ACUERDOS DE GESTION | pagina 1 de s 1

ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUFERIOR JERARQUICO ALAN E. JARA U. Y EL GERENTE PUBLICC ALICIA J. RUEDA R.

%En ia ciudad de Bogoté D.C,, €! dia 2 del mes de ENERO de 2017, se relinen, titular del cargo de DIRECTOR GENERAL, en adelante
superior jerarquico, v _titular del cargo de SUBDIRECTORA REPARACION INDIVIDUAL, en adelante gerente piblico, a efectos de
suscribir el presente ACLUERDG DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con ¢l fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Per {a cual se expiden normas
|que regulan el empieo publico, ia carrera administrativa, gerencia plhblica y se dictan otras disposiciones” Titulo VIl De fos
iprincipios de la Gerencia Publica en la Administracién; Articulo 50 Acuerdo de Gestidn y su Decrete 1227 de 2005 “Por ef cual se
ireglamenta parcialmente |z Ley 905 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998”; Titulo VIl Gerencia Piblica; Articulos 102 af 109
Acuerdos de Gestién para los Gerentes Piblicos.

Las clausulas que regirdn el presente ACUERDO son:

|PRIMERA: El ACUERDQ implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo
\de los procesos, asegurar la transparencia y la calidad de los productos y servicios orientados a lograr la atencién, asistencia ¥
‘reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

SEGUNDA: Et gerente plblico, se compromete a trabajar para la atencidn, asistencia y reparacidn integral a las victimas del conflicto
armado, con garantia de no repeticién, con el compromiso de reconocer a las victimas su condicidn y dignificarfa a través de Ia
materializacion de sus derechos constitucionales y a alcanzar los resultados definidos en el Mapa Estratégico 2014-2018; asi mismo,
se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas vy gerenciales para contribuir al logro de Jos objetivos
institucionales en una organizacién que aprende orientada a resultados.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, dando tas instrucciones, definiendo las politicas y suministrando la informacién y los recursos necesarios para el
cumplimiento de lo pactado.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecidn de los compromisos asumidos por el
gerente plblico en ei presente ACUERDO, quedard sujeta a la disponibilidad de los recurses presupuestales necesarfos para [a
eiecucion de los mismos.

QUINTA: E] presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién
y seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de czlidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serén objeto
de retrozlimentacidn cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Evaluacidn que hace parte
constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardan como medios de verificacion
tos informes de seguimiento, etaborados durante la vigencia por la Oficina Asesora de Planeacidn.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION a partir del 2 de ENERO de 2017 y hasta el 31 de DICIEMBRE de
2017, teniendo en cuenta que se adelantd el ciclo de Planeacion Estratégico.

OCTAVA: El presente A UERDGC DE GESTION podrd ser ajustado modlf“cado de comdin acuerdo entre las partes.
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Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Fecha:

ENERQ 2 DE 2017

reconstruccidn y trasformacion de sus proyectos de vida.

Objetivo del Procesos a cargo:

material, moral y simbdlica y con enfogque diferencial y de género.

Objetivos del Mapa Estratégico UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 2014-2018:

" Objetivo Estratégico No.L - Trabajar conjuntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la

Brindar reparacién a la poblacién victima del conflicto armado en Colombia en las dimensiones individual y colectiva,

Concertacidn de compromisos (*)

Evaluacion de compromisos

B T e e e T T —
Compromisos Institucionales  {Puntaje’|| "= ... ... | ‘Fetha'timite:: [ Indicaderes . [ Seguimiento’ |} Seguimiento P
. Esperados -ff - R . . Final
3 I o | Akl ) (Agosto)
Sumatoria de
indemnizaciones
otorgadas a personas
Nimero de indemnizaciones V!Ctm;as gel cgn:::;o I ggﬁi’bk‘%{f%
. Armado in cll - 3 e
otorgadas a  victimas  del|] 30 58.000 31/12/2017 . SNE
flicto armado interno reconacicas &n
contiic erno. resoluciones de
ingemnizacian,
sentencias de justicia y
azr y otras sentencias.
Sumatoria del nimero
de planes de
P - reparacion formulados| .
Victimas azcompafiadas en su . 7
panacas 125 | 400000 | 3122017 |con ta participacion de| 1
plan de reparacion individual. -
E victima y  con
compafiamignto en sy
implementacién.
Victimas que han recibido el N“miro de _‘éf.‘;timasl‘
mensaje estatal del fque fan reclbldo e . A p
1= i . 12,5 400.000 31/12/2017  |mensale de| @%- 2.6 i Badis
reconocimiento y dignificacion -
dida de satisfaccidn reconocimiento Y
como medi . dignificacion.
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Concertacion de compromisos {*)

Evaluacion de compromisos

/o grupal, de acuerdo
con la metodologia de

medicidn.

R IR cob e e e Primer " Segundo -
. o .|| ‘Resultados i - SRR S e e [Cumplimiento
Compromisos Institucionales || Puntaje [ ° Fechalimite | = . Indicadores - . - [ Seguimiento-| Seguimiento .
i ~Esperados ) LT ol Lo S : g Final
S = ; R - {Abril) - (Agosto)
(Numero de acciones
de  conmemoracion,
/o simbdlicas, v/fo
Acciones realizadas en memoria realizadas / : .
cumplimiente de las medidas Numero de acciones de Ja)'é[- Vo0 T,
de satisfaccion, distintas al| 125 100% 31/12/2017 conmemoracién,  y/o Ehl
mensaje estatal de simbolicas, y/o
reconocimiento. memoria, distintas al
mensaje  estatal  de
recanocimiento,
focalizadas)*100
Sumatoria del nimerc
de personas Unicas|
victimas por tipo v
nimearg de
Victimas con atencién o documentos, que ‘ e m
- . . ) ., O 55@? e
acompafiamiento psicosocial en reciben atencién| 3 = ottt
. L . 12,5 44,000 31/12/2017 . .
modalidad individual, familiar, nsicosocial en
comunitaria y/o grupal. modalidad individual,
Familiar, cemunitariz

{*) Los compromisos pactados tienen formulacidn comin, sin embarge ks especificidad se encuentra en los contenidos de |os Planes Institucicnales
de acuerdo a las actividades y metas definidas para cada una de las Dependencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

La evaluacidn de las competencias se realizara a través de la medicidn de tres {3) niveles, en donde cada uno de eilos representa el
grado de desarrotlo de la competencia comportamental, siendo el nivel 1 el basico y el nivel 3 el de mayor desarrollo. La medicion
se realizara sobre |a percepcidén de las conductas asociadas a cada una de las competencias y de los niveles.

COMPETENCIAS COMUNES: Resolucién 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 22

Competencia

- Definicién‘de la Competencia =

.Evaluacidn cualitativa

Nivel1 -~

“‘Nivel 2

Nivel 3

QOrientacion a
Resuitados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.
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Competencia

- 171 pefinicion de'la. Competencia 1 LT

Evaluacion cualitativa

S Nivel 4 -

Nivel 2 Nivel 3

Transparencia

Hacer uso responsable de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacidn y garantizar el
acceso a la informacién gubernamental.

Compromiso
con la
Organizacidn

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucion 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 32

Evaluacién cualitativa

Ll .Nivel-l .

-~ Nivel 2 Nivel 3

Planeacién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Conocimiento

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

del entorno influyen en el entornc organizacional.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaberadores,
Direccidén y articulando ias potencialidades y necesidades individuales con las
Desarrolio de | de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones
Personal de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
Guiar, dirigir los equipos de trabajo y establecer y mantener la
Liderazgo cohesién de equipo necesaria para alcanzar los obietivos y metas
del Mapa Estratégico 2014-2018 y el Plan de Accidn.
Toma de Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema
L o0 atender una situacién, comprometiéndose con acciones
decisiones

concretas y consecuentes con la decisidn,
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