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1. INTRODUCCION

Las victimas con discapacidad son aquellas personas que ademas de haber
experimentado los hechos victimizantes! presentan una diversidad funcional de tipo
fisica, sensorial, intelectual, mental o mudultiple, que al interactuar en la sociedad
encuentran barreras que los excluyen en el ejercicio de sus derechos.

La discapacidad no debe ser concebida de manera negativa, como una tragedia o una
enfermedad, la condicion de discapacidad es una manifestacion de la diversidad humana
como el hecho de ser hombre, mujer, indigena, afrocolombiano, entre otras.

Se consideran victimas con discapacidad:

e Cuando el hecho victimizante genera de forma directa la discapacidad fisica,
sensorial, intelectual, metal o mdaltiple.

e Cuando la victima ya presentaba una discapacidad antes de la ocurrencia del
hecho victimizante, pero el hecho victimizante agravo la discapacidad.

e Cuando la victima ya ha experimentado el hecho victimizante y luego adquiere la
discapacidad por otra causa diferente al conflicto armado.

¢ Cuando la victima ya presentaba discapacidad antes de la ocurrencia del hecho
victimizante.

En este sentido todas tienen la doble condicion de victimas con discapacidad y deben ser
atendidas, asistidas y reparadas de manera integral y con enfoque diferencial.

Como la discapacidad no es una condicion tragica, una limitacion o una dificultad, sino
una manifestacion de la diversidad humana, en muchos casos la exclusion y

1 Son hechos victimizantes: abandono o despojo forzado de tierras, los actos terroristas, amenaza, combates, enfrentamientos y
hostigamientos, violencia sexual, desaparicion forzada, desplazamiento forzado, homicidio, masacre, accidentes con Minas
Antipersonal (MAP), Municiones sin Explotar (MUSE) y Artefactos Explosivos Improvisados (AEI), secuestro, tortura,
vinculacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a actividades relacionadas con los grupos armados, asi como los que
determine la ley.
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discriminacion que implica la discapacidad es “fruto de la manera en la que hemos
construido nuestro entorno, no solo fisico sino también intelectual y actitudinal”2. Por ello,
mas alla de la diversidad funcional, las barreras del entorno son aquellas que ponen en
desventaja, situacion de exclusion o discriminacion a las personas en relacion con sus
iguales.

Esta propuesta metodologica responde a la necesidad que tiene la Direccién de
Reparaciones de fortalecer procesos de reparacion integral con enfoque diferencial y
perspectiva de derechos, especificamente para personas con discapacidad. El
documento es el resultado del trabajo de articulacién del equipo técnico de enfoque de
discapacidad y la Direccion de Reparaciones (equipo de enfoque diferencial y de género,
satisfaccion, psicosocial y programa de acompafiamiento), con de la Fundacién Amigos
con Calor Humano, experta en dicho enfoque. El mensaje central de la metodologia es
fortalecer la autonomia y la toma de decisiones de las personas con discapacidad
victimas del conflicto, de manera que se conviertan en protagonistas de su proyecto de
vida. Es decir, que esta metodologia busca que las victimas asuman su proyecto de vida
como un compromiso personal, que no se agota ni se limita a la reparacion integral, sino
gue requiere decisiones y acciones concretas de auto-realizacion. También se busca
contribuir al conocimiento de la Ruta de Reparacion Integral y al acercamiento a la
institucionalidad.

Asistentes
A estas jornadas se convocan las personas con cualquier tipo de discapacidad (fisica,

sensorial, intelectual, mental o mudltiple), victimas del conflicto, que ya han sido
priorizadas, en compairiia de sus familiares y cuidadores, en los casos que sea necesario.

2. OBJETIVO GENERAL

Generar espacios de encuentro y reflexion que contribuyan al proceso de reparacion
integral, de las personas victimas con discapacidad, con enfoque diferencial, como una
contribucion a su proceso de reparacion integral.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2 DE ASIS, Rafael., et al. Sobre la accesibilidad universal en el derecho. Madrid: Dykinson, 2007.

DIRECCION DE
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e Reflexionar respecto a la proyeccion de vida individual y familiar, mas alla del
espacio de reparacion.

e Generar apropiacion de la Ruta de Reparacion Integral, con énfasis en la
reparacion individual, como una oportunidad transformadora en el proyecto de vida
personal y familiar.

e Promover la toma de conciencia respecto a que las personas victimas con
discapacidad hacen parte del colectivo de PcD de su territorio y el pais.

e Propiciar un espacio de encuentro que permita identificar intereses, necesidades
y capacidades comunes que conduzcan a generar lazos y redes de apoyo.

4. DEFINICIONES

Barreras:

Las barreras son todos los obstaculos que dificultan o impiden el acceso de las personas
a alguno/s de los ambitos de la vida social en condiciones de igualdad y de plena
participacion. No todas las personas se enfrentan ni a las mismas barreras ni de la misma
manera. Existen por lo menos tres grandes tipos de barreras sociales que ponen en
condiciéon de desventaja, excluyen o discriminan a las personas con discapacidad: las
barreras fisicas, comunicativas y actitudinales.

Barreras actitudinales:

Corresponden a las actitudes, ideas y prejuicios de las personas, con o sin discapacidad,
cuyos efectos son los de excluir directamente o los de impedir, por omision, el acceso
real y en condiciones de igualdad a los derechos, a los servicios publicos y a las
oportunidades sociales (Por ejemplo, expresiones, acciones e ideas como: las personas
con discapacidad son “incapaces”, no saben manejar el dinero, no pueden expresar su
voluntad, no pueden estudiar con personas sin discapacidad, no pueden trabajar o
desempeiiar una actividad productiva, no pueden casarse o0 no pueden tener hijos, entre
otros)

Barreras comunicativas:

Son aquellas restricciones que encuentran las personas con discapacidad para acceder
en condiciones de igualdad y de manera completa a la informacion, el conocimiento, la
cultura y a las comunicaciones en general (Por ejemplo, la ausencia de impresiéon en
braille, la falta de interpretacion a la lengua de sefias colombiana, la ausencia de closed
caption, de audio descripcion, y la falta de material en lenguaje sencillo y adaptado)

Barreras fisicas o arquitectonicas:

Son los elementos construidos, reales y tangibles que, por su falta de accesibilidad,
impiden, restringen o hacen mas dificil el acceso y permanencia de las personas victimas
con discapacidad en los espacios publicos y privados, a los servicios publicos y las
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oportunidades sociales en general (Por ejemplo, la ausencia de rampas, ascensores,
plataformas, pasamanos, puertas amplias, instalaciones sanitarias adecuadas, sitios
especiales de parqueo, espacios de atencion y de servicio al cliente prioritarios)

Discapacidad fisica:

Son las personas que por cualquier razon tienen movilidad reducida o encuentran
barreras para desarrollar algunas actividades motoras de forma auténoma e
independiente, 0 que usan ayudas técnicas, protesis u ortesis para este fin (por ejemplo,
aquellas personas que usan sillas de ruedas, baston); las personas de talla baja, las
victimas de minas antipersonal que han tenido amputacion de alguno de sus miembros
inferiores o superiores, entre otros.

Discapacidad intelectual:

Son aquellas cuyo proceso de pensamiento, aprendizaje y adquisicion del conocimiento
es diferente. Este tipo de discapacidad no hace referencia a una incapacidad para
aprender, pensar o adquirir el conocimiento, sino a quienes se enmarcan en este tipo de
discapacidad, piensan, aprenden y adquieren el conocimiento de otras maneras, en otros
tiempos y a otros ritmos (Por ejemplo, personas con sindrome de down, personas con
autismo, entre otros).

Discapacidad mental:

Son las personas cuyas funciones o estructuras mentales o psicosociales son diferentes.
La sola condicién mental no hace que una persona tenga una discapacidad, sino que se
requiere consultar las especiales situaciones que tiene en la interaccion con los demas,
con la sociedad, con su entorno para definirla. Este tipo de discapacidad no compromete
el proceso de aprendizaje, el cual, en muchos de los casos permanece intacto y por ello
la discapacidad mental no es asimilable a la intelectual (Por ejemplo, personas con
depresion mayor, trastorno afectivo bipolar, esquizofrenia, entre otras).

Discapacidad multiple:

La discapacidad mudltiple corresponde a los casos en que los diversos tipos de
discapacidad se combinan y generan especiales necesidades. Las discapacidades
multiples mas que ser la suma de discapacidades, deben entenderse como
discapacidades independientes de las cuales surgen necesidades diferenciadas (Por
ejemplo, la sordoceguera, la paralisis cerebral, entre otros).

Discapacidad sensorial:

Son las personas que por alguna afectacion, completa o parcial, en los sentidos de la
vision o de la audicion, encuentran dificultades para comunicarse o desempeifarse en
sus actividades cotidianas en igualdad de condiciones (por ejemplo, las personas
invidentes o con baja vision, las personas sordas o hipoacusicas, y las personas
sordociegas).

DIRECCION DE
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5. DESARROLLO

JORNADAS PARA LA REPARACION INTEGRAL DE PERSONAS VICTIMAS CON

DISCAPACIDAD?

METODOLOGIA

Recomendaciones generales

Previo a los encuentros se realizard una videoconferencia con las Direcciones
Técnicas y los Enlaces Territoriales para socializar y ajustar la metodologia.

El equipo de facilitadores de cada encuentro estara conformado por 1 consultor de
la Asociacion Amigos con Calor Humano y 3 enlaces territoriales.

Previo al encuentro debera reunirse el equipo de facilitadores y el representante
de las personas victimas con discapacidad en la mesa municipal, coordinados por
el consultor de Amigos, con el propdsito de revisar nuevamente la metodologia,
definir roles especificos y resolver inquietudes. En este espacio el consultor de
Amigos brindara las recomendaciones y orientaciones que sean necesarias, para
el abordaje de las personas con discapacidad.

El espacio en que se realizan los encuentros debe ser suficientemente amplio para
permitir el trabajo por subgrupos, o en su defecto se debe disponer de dos salones
alternos para dividir el grupo. Es importante que el lugar cuente con las
condiciones de accesibilidad para las personas con movilidad reducida.

Si asisten personas con discapacidad auditiva o perteneciente a comunidades
indigenas que no hablen castellano, se deben proveer los respectivos intérpretes.

Los acompafiantes deben ser integrados activamente en el taller y por lo tanto
participaran en igualdad de condiciones en todas las actividades, para que
efectivamente puedan dar el apoyo que requiera la persona a quien estan
acompafnando, en todos los trabajos por subgrupos debe asegurarse que queden
juntos.

3 Esta propuesta metodoldgica fue construida por la Fundacién Amigos con Calor Humano, con los insumos reunidos en las sesiones
de trabajo desarrolladas con el equipo técnico del enfoque y la Direccién de Reparaciones.
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e Para garantizar la comprension por parte de las personas con discapacidad visual
y cognitiva y para facilidad de los intérpretes, quien esté orientando una actividad
debe hablar pausado y debe describir en detalle las imagenes y carteles que se

presenten.

e Las cartillas y otros materiales que vayan a entregarse se colocan, si es posible,
en los sobres que se tendran dispuestos en el buzén que se construye en el primer
ejercicio, de lo contrario se deben entregar en la mesa de inscripcion.

Agenda del encuentro

Hora Actividad

8:00 - 8:30 Registro de participantes

8:30 —9:40 Acercandonos

9:40 - 9:50 Ubicandonos: introduccion del encuentro

9:50 -10:30 Contextualizdndonos: elementos conceptuales
- trabajo en grupos-

10:30 - 11:00 Refrigerio

11:00 - 1:00 Camino a la transformacion — Trabajo en
subgrupos-

1:00- 2:00 Almuerzo

2:00 -3:30 Continuacién del ejercicio camino a la
transformacion

3:30: 4:30 Mirando al horizonte

4:30 - 5:00 Abrazandonos: evaluacion y cierre
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Metodologia paso a paso

EJE HORA DURACIO | DESCRIPCION METODOLOGICA | MATERIALES DE APOYO RESPONSABL
TEMATICO N DE ACTIVI‘DADES E
80:00 30 minutos | En la mesa de ingreso se diligencia la | Formatos de inscripcion | Enlaces
a.m. escarapela o adhesivo y se firma la | individual territoriales.
planilla de asistencia. (1 por participante).
Se entrega un sobre de manila y el | Planillas de asistencia (3).
formato de registro individual, este | Escarapelas o adhesivos
ultimo se diligencia dentro del salon, | grandes (1 por participante).
para no congestionar el ingreso. Lapiceros (1 por participante).
Sobres de manila tamafio
. media carta (1 por
Registro e .
) S participante).
inscripciones
Huellero.
Si se confirma la asistencia de
personas con discapacidad
auditiva, o perteneciente a
alguna comunidad indigena
gue no hable castellano, se
debera contar con intérprete de
lengua de sefas.
80:30 - 70 minutos | Antes de hacer el protocolo de inicio | 6 Hojas de papelografo, 1 rollo
. 9:40 a.m. los participantes se dividen | pequeiio de cabuya, 4 tijeras | EI consultor de
Acercandono : ~ . . .
S espontaneamente en 4 grupos._Se le | pequeias, 1 roIIo_de cinta de Amlg(_)s_ orienta
entrega a cada uno una hoja de | enmascarar, 4 ovillos de lana | la actividad.
papelégrafo y libremente toman |de colores variados, 8
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marcadores, papeles de colores, cinta
adhesiva, lana, colbén, cabuya, tijeras
y colores para decorarlo.

Cada grupo deberd marcar su cartel
con un nombre y un simbolo que los
identifique, lo decora creativamente
y lo pega en el lugar del salén que
desee. Mientras hacen la actividad el
grupo debera conocerse.

La regla es que todos los integrantes
del equipo participen en la definicion
del simbolo y la decoracion del cartel
y que a partir de la actividad se
conozcany se acerquen.

Luego se da la instruccion para que
individualmente marquen y decoren el
sobre de manila y lo peguen en el
cartel, se explica que el propésito del
mismo es establecer un buzoén
durante el taller, en el cual puedan
recibir y dar informacién y mensajes,
al final todos se llevaran su sobre.

Se dispone en una mesa un paquete
de fichas bibliograficas de colores
variados, cada participante se acerca
a la mesa y elije una tarjeta del color
gue quiera, en ella escribe algo
positivo y personal que quiera

marcadores de punta gruesa
de colores variados, 8 pliegos
de papel silueta de colores
variados, 4 tarritos de colbon, 2
cajas de colores grandes,
marcadores negros de punta
delgada 1 por participante, 2
fichas bibliograficas por
participante de colores
variados, 1 dulce por cada
participante, una caja tipo urna
cerrada y forrada.

Los enlaces
acompanan
cada subgrupo.
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compartir con el grupo y lo deposita en
el buzén en un sobre que no sea el
Suyo y que no contenga otra tarjeta.
Se debe aclarar que el mensaje no es
para una persona en especifico sino al
azar para cualquier compafiero o
compafiera del taller. (El facilitador
debe verificar que a todos los sobres
les hayan depositado una tarjeta y
reubica cuando encuentre dos)

Cuando todas estén depositadas
toman otra tarjeta de color diferente a
la primera escriben algo negativo o
doloroso, que quieran sacar de si
para no cargarlo durante este taller y
lo depositan en la “urna del olvido” -
caja cerrada que sera desechada
luego para simbolizar que desean
eliminarlo-.

El facilitador debe propiciar
reflexiones en torno a:

e El significado de hacer primero
la tarea grupal y luego la
individual.

e EIl significado que tienen el
simbolo para cada grupo.

e EI sentido que dentro del
ejercicio tiene hacer primero lo
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positivo y luego lo negativo o
doloroso.

e La importancia de regalar a
otros lo bueno y desechar lo
malo.

Ubicandonos

9:40 -
9:50 a.m.

10 minutos

En forma espontanea y amigable en
nombre institucional, quien esté en
representacion de la UARIV, da la
bienvenida y hace la introduccion
general al encuentro.

Luego el facilitador explica

El objetivo del encuentro.

La agenda.

La metodologia.

Los resultados esperados vy,
Los acuerdos de convivencia.

La agenda se tiene pegada en un
cartel cubierto en la entrada del salon,
se descubre cuando se haya
socializado. Se imprime en tinta y en
braille. Igual se hace con los acuerdos
de convivencia.

También se informa la presencia de
un profesional de orientacion y se
aclara que para no congestionarlo y
para no interrumpir el ejercicio, los

Para todo el evento: Pendones.
Cémara fotogréfica (diferente al
celular)

Intérprete de lengua de sefias o
indigena.

Cartel con agenda impresa
grande.
Cartel con acuerdos de

convivencia grandes.

Direccion
Técnica
Territorial.

Consultor
Amigos.

de
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casos que necesiten ser revisados se
les ird llamando en orden y seran
atendidos brevemente y afuera del
salon, y asi se evacuaran durante el
dia por turnos.

Contextualiza
ndonos

09:50
10:30

40
minutos
tarjetas

Juego escalera al cielo: Se conforman
4 subgrupos diferentes a los iniciales,
a cada uno se le entrega cinta de
enmascarar para que construya una
escalera en el piso (golosa, o
cualguier otro elemento  que
corresponda a un juego tradicional en
la regién y que permita avanzar hasta
llegar a una meta). Cada integrante
del equipo debe tirar un dado y si le
sale numero impar avanza un
peldafio, cuando se junten dos
personas en el peldafio toman una
tarjeta de un mazo general que estara
ubicado en un lugar visible, cada
tarjeta contiene un concepto
relacionado con los principales temas
gue deben conocer las personas con
discapacidad que son victimas del
conflicto armado, presentado en
forma sencilla y de facil comprension.
El juego se termina cuando se agoten
las cartas (se dispondran maximo 10
cartas). Gana el juego el equipo que

4 Dados grades de cartén.
Tarjetas con definiciones.
1 rollo de cinta de enmascaratr.

El consultor de
Amigos orienta
la actividad en
general.

Los enlaces
acompanan el
juego cada
subgrupo.
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mas cartas tenga, el facilitador celebra
al equipo ganador.

Luego hacen un circulo general para
plenaria, cada equipo lee las cartas
que tiene y el facilitador aclara el
concepto para asegurarse que sea
comprensible para todos.

Para lograr el proposito de la actividad
se debe distribuir el tiempo asi: 10
minutos para el juego, 15 para la
lectura y aclaracién de los conceptos
y 15 minutos para las reflexiones de
cierre.

Ejes para orientar la reflexion al final
del ejercicio:

e (A quiénes les dio mas
dificultad recorrer la escalera y
por qué? y ¢Qué capacidades
personales y grupales usaron
para sortear esas dificultades o
barreras?

e (Qué barreras encuentran
todos los dias para hacer sus
actividades cotidianas -
actitudinales, fisicas, en la
comunicacion, en el transporte-
? ¢ COmo usan las capacidades
personales para sortear dichas
barreras?
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e La ley de Victimas es
transitoria, la condicion de
discapacidad es permanente,
por eso deben asumirse como
parte del colectivo de las PcD y
conocer sus derechos.

e Cada persona es protagonista
de su proyecto de viday es a
partir de las capacidades
personales que se avanza en
él, los apoyos del Estado son
transitorios, las capacidades
personales y familiares son
permanentes.

e Las instituciones apoyan para
que puedan resignificar el
proyecto de vida, pero la
orientacion del mismo es
responsabilidad solo de la
persona y su familia.

Nota: algunas se hacen antes de la
explicacion conceptual y otras
después, segun criterio del facilitador.

Refrigerio

10:30 -11:

00 a.m.30m

inutos (puede tomarse en el salon si

los tiempos estan apretados)

Camino a la
transformacio
n

Primera
sesion
11:00 a.m
a 1:00
p.m.

3,5 horas

Se ambienta la actividad con una
fantasia guiada en la que se simula
que todos van a salir de viaje, para lo
cual van a tomar un autobus, canoa,
tren, etc. -de acuerdo a la region-;
cada quien imagina el paisaje, la ruta

Tarjetas
orientadoras.

con

Carteles que ambienten

paradas.
Pito.
Paletas de tiempo.

preguntas

las

El consultor de
Amigos orienta
la actividad vy
hace el cierre
del ejercicio.
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Almuerz
odela
2:00

Segunda
sesion
2.00a3y
30 p.m.

y el destino final que tendrd, se aclara
gue dicho destino es a donde desean
gue llegue su propia vida. Para que la
fantasia funcione el facilitador debe
asegurarse de que todos tengan los
0jos cerrados, estén sentados en una
posicion comoda, hablara pausado,
propiciard la relajacion. Debe llenar su
relato de detalles que inviten a
conectar todos los sentidos, para ello
hablara de sonidos, olores, colores,
formas, sensaciones térmicas etc.
Para concluir conducira a los
participantes para que lentamente
regresen al momento y lugar en el que
estan (maximo 10 minutos).

Al iniciar la fantasia guiada se entrega
una hoja de ruta, se explica que ésta
sera utilizada en todos los ejercicios
posteriores. La hoja esta previamente
disefiada para que se diligencie en la
medida en que avanzan las
actividades.

En este primer momento cada
persona escribe o dibuja en la hoja de
ruta —coOmo esta su vida hoy, como es
su situacion personal y familiar y como
guisieran que estuviese; la idea es
gue identifiquen el punto de partida

Hoja de
participante).

ruta

1

por

Los enlaces se
distribuyen en
cada base.
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actual para iniciar la reconstruccion de
su proyecto de vida y a donde quieren
que llegue éste. Libremente pueden
tomar colores y marcadores y colorear
la hoja de ruta.

Para seguir en clave de la fantasia
guiada se explica que la hoja
representa un camino y que una vez
identificado el punto de partida y el
punto deseable de llegada, deben
definir minimo 3, maximo 5 cosas que
van a empacar en la maleta para
empezar el viaje mas importante de
sus vidas, pueden ser cosas
materiales, espirituales, personales,
familiares; se insiste en que deben
elegir lo que sea mas util e importante
para que puedan llegar con éxito al
destino final. Estas las escriben en la
hoja de ruta.

Luego se conforman 3 grupos al azar,
procurando que queden diferentes a
los iniciales, una vez conformados el
facilitador puede promover cambios,
para que efectivamente queden
mezclados, utilizando criterios al azar,
por ejemplo que las personas con
zapatos blancos cambien de grupo, o
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las de camisa verde, o las de pelo
largo, etc.

Se tendran previamente dispuestos 4
espacios con carteles que simularan 4
paradas en el camino, los tres
primeros estardn en rincones o
salones separados y el cuarto sera en
el centro del salén principal.

En las tres primeras paradas se
abordaran las diferentes medidas de
la ruta. Los subgrupos recorren cada
parada en la direccion de las
manecillas del reloj. Las reglas
basicas son: deben movilizarse
siempre juntos, todos deben
participar en las actividades, cada
parada sera de 45 minutos, y se
anunciaran con las paletas del tiempo.
Al final de cada parada se debe dar
espacio de 5 minutos para que cada
persona, escriba en su hoja de ruta lo
gue de esa medida le servira para su
proyecto de vida. Cabe destacar que
la hoja esta disefiada de manera que
después de recorrer todas las paradas
gueden espacios por llenar, para que
se pueda concluir que las medidas por
si solas no son suficientes para
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desarrollar el proyecto de vida y llegar
al destino final que cada uno definio.

En cada parada habran tarjetas con
preguntas orientadoras que deben ser
respondidas y discutidas en el
subgrupo, la idea es que respondan
espontaneamente; es muy importante
gue se sientan escuchados y que
puedan expresar tanto su
conocimiento en relacion a la
pregunta, como su conformidad o
inconformidad en relacibn a la
atencion que han recibido, esto es
fundamental dado que este encuentro
debe ser reparador.

Al final el facilitador encuadra el tema
con las ideas centrales, retomando y
validando los aportes de los
participantes. En relacibn a las
inconformidades que expresen, se
debe dejar un mensaje en el que se
reconozca que si bien son ciertas
dichas fallas, es importante saber que
hoy se estdn haciendo ajustes
diferenciales con el propdsito de hacer
la atencion y la ruta mas efectiva,
especificamente las PcD estan siendo
priorizadas en las diferentes medidas;
hoy la ruta pasa de ser un tema de
asistencia a ser de reparacion
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transformadora. También se enfatiza
en que la corresponsabilidad de cada
persona y su grupo familiar es
fundamental para el éxito en la
aplicacion de cada medida.

Las preguntas estaran en tarjetas
ocultas que los participantes deben
encontrar, 0 en un rompecabezas que
deben armar, 0 en un texto que a
quien se le dé debe leerlo, cantando o
en forma de poema, o presentadas de
cualquier otra forma creativa, que
permita la movilidad y la lddica en
cada parada.

Ejes tematicos de las paradas:

La explicacién que el facilitador hace
al inicio de cada parada debe ser de
maximo 5 minutos, con palabras
sencillas y muy concretas.

Primera: Concepto de reparacion
integral y medida de satisfaccién. El
facilitador explica brevemente cada
concepto.

Preguntas orientadoras:

c,Qué acciones no materiales
contribuyen a su dignificacion vy
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reconocimiento como victima del
conflicto?

¢ Qué puede hacer usted por otras
personas victimas para contribuir a
que se sientan dignificadas?

Segunda: Garantia de no repeticion e
indemnizacion  administrativa.  El
facilitador explica brevemente las
medidas, explica quiénes pueden
acceder a la  indemnizacion
administrativa, como puede solicitarse
y a quiénes se prioriza.

Preguntas orientadoras:

e ;COmo pude contribuir cada
persona al éxito de la medida
de no repeticién?

e ;COmo contribuye la medida
de indemnizacion en la
reconstrucciéon del proyecto de
vida personal y familiar?

e ;Qué uso le daria cada
persona a los recursos
econdémicos percibidos por
esta medida? (Aqui el
facilitador debe poner temas
gque motiven la discusion
ejemplo: ¢los usamos para
pagar deudas? ¢Para la fiesta
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de 15? ¢ Para visitar la familia?
¢Para comprar una casa?
¢Para poner un negocio? etc.)

La reflexion de fondo debe estar
encaminada a entender que la
indemnizacién no es un pago sino un
apoyo para reconstruir el proyecto de
vida.

Tercera: Medias de restitucion y
rehabilitacion. El facilitador explica los
dos conceptos, quién y como puede
acceder a las mismas.

Preguntas orientadoras:

e ¢ Cudles son las submedidas o
programas de rehabilitacion?

e ;Por qué es importante
acceder a las medidas de
rehabilitacion?

e ¢ Qué beneficios como persona
y como familia se obtienen del
programa sicosocial? ¢Por qué
es importante acceder a éste?

Cuarta:

El centro del sal6n sera la parada final
del autobus. Alli se mezclan todos y se




"2>) UNIDADPARALAATENCION
_‘.f Y REFARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

METODOLOGIA DE TRABAJO PARA EL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROCEDIMIENTO JORNADAS DE REPARACION
INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO

CODIGO: 400.08.20-3
VERSION: 01
FECHA: 23/09/2015

PAGINA 21 de 27

ELABORO REVISO APROBO
FUNDACION AMIGOS CON CALOR . DIRECCION DE
HUMANO COORDINADOR EQUIPO ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO REPARACION

distribuyen en grupos de 4, se buscan
los que tengan algo en comun (el color
del pelo, de los zapatos, el peinado
etc), entre ellos comparten el
contenido de la hoja de ruta personal,
conversan sobre las similitudes vy
diferencias y le agregan a su ruta lo
que encuentren de sus comparfieros,
que les sirva para llegar al destino
final que cada uno definid, en especial
las cosas que sus compaiferos
pusieron como equipaje al inicio del
ejercicio.

Luego se dividen los grupos para
conformar grupos de 8 y realizan la
misma actividad.

Reflexiones de cierre:

e Importancia de agruparse y
conocerse para ampliar el
equipaje que llevamos en
nuestras vidas

e El proyecto de vida va mas alla
de las rutas y de las medidas
de asistencia y reparacion.

e Lametadel proyecto de vida no
debe restringirse a lograr una
indemnizacion o a acceder a
las medidas, sino que debe
estar enfocado a superar el
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estado de vulnerabilidad para
seguir adelante y esto requiere
compromiso y esfuerzo
personal y familiar.

El representante de la mesa municipal
presente en el taller, apoya la toma del
tiempo, la rotacion de los grupos y
ayuda al encuadre y Dbuena
disposicion de los participantes en los
grupos gue sea necesario.

Dado que los grupos deben rotar, es
fundamental que los tiempos se
manejen con buena precision. El
ejercicio toma 3,5 horas, se estiman 3
de desarrollo de las bases y 30 mas
que se distribuyen asi: 10 para la
explicacion inicial y distribucion de
grupos y 20 para las reflexiones de
cierre.

Cada base dura 45 minutos: 5 de
explicacion del concepto, 30 de
discusion del grupo, 5 para escribir en
la hoja de ruta.

En la hora del almuerzo Ilos
facilitadores pueden modificar los
tiempos del segundo bloque,
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dependiendo de cémo avanza el
ejercicio.

Refrigerio

3:30

Se toma en el sal6n mientras
realizan la actividad

Mirando
horizonte

al

3:30 —
4:30 p.m.

60 minutos

Puesta en escena colectiva “Hacia
una Nueva Oportunidad”. Con un
libreto previo que no requiere ensayo.
Se le entrega a algunas personas del
grupo una parte del libreto, de maximo
media pagina, con un rol, y ellos lo
actuan al pie de la letra, el facilitador
va guiando la escena y la para en
momentos estratégicos para lanzar
preguntas al grupo, sobre lo que
harian ellos si estuvieran en la
situacion de los personajes de la
escena. La intencién es reflexionar
sobre lo importante que es retomar el
control de nuestro proyecto de vida y
gue para eso debemos arriesgarnos y
tomar nuevamente decisiones; lo
anterior sobre la base de que los
hechos victimizantes afectan
fundamentalmente la autonomia en la
toma de decisiones, lo cual repercute
directamente en el proyecto de vida.

De manera individual y guiados por la
reflexion se termina de llenar la hoja
de ruta, con lo que se debe hacer para
alcanzar las metas de su proyecto de

Libreto hacia una
oportunidad, 3 copias

nueva

Consultor

de

Amigos, con el

apoyo de
enlaces.

los
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vida. La idea es reforzar la conciencia
respecto a que el proyecto de vida no
se realiza solo a través de lo que el
Estado ofrece en la Ruta de
Reparacion Integral y en la oferta
institucional, y que depende de cada
persona lograr sus metas y su plena
realizacion.

Abrazandono
S

4:30 p.m.

30 minutos

Se entrega la evaluacién escrita a los
asistentes para que la diligencieny la
entreguen al salir. Se invita a tomar
los sobres personales del buzén.

Se inicia con un recuento del trabajo
realizado en el encuentro, seguido por
una reflexion colectiva espontanea
sobre los compromisos personales
que surgen de esta experiencia
(unirse  mas, trabajar en red,
empoderarse mas de su proceso de
reparacion y de su proyecto de vida,
etc.).

Se simboliza el trabajo realizado
durante el encuentro con una manilla
tricolor que estd previamente
depositada en los sobres y que
representa la esperanza en el pais y
en el futuro, cada persona toma la
manilla y rapidamente escribe un
mensaje de esperanza, luego se

Evaluacion escrita 1
participante.

Fichas bibliograficas (1 por
participante).

1 grabadora o computador con
parlantes.

Cancion color esperanza.

1 manilla tricolor por asistente.

por

Consultor de
Amigos con el
apoyo de los
enlaces.
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hacen dos filas paralelas que queden
mirandose frente a frente y cada quien
le entrega la manilla y el mensaje al
compariero que tenga al frente.

Luego se toma la carta de satisfaccion
que estara en el sobre de cada uno y
el facilitador hace una lectura publica
gue permita simbolizar y anclar en los
participantes el mensaje fundamental
de dignificacion que esta contiene.

Abrazo colectivo: Se pone la cancion
Color Esperanza en tono bajo,
tomados de las manos se hace una
linea y se empieza a girar en forma de
espiral hasta quedar todos enrollados,
cuando esté completo el abrazo, el
facilitador dice un mensaje cortoy se
rompe el abrazo con un aplauso.
Dependiendo de los asistentes se
hace un abrazo sencillo en grupo, se
reza una oracion u otra actividad, lo
importante es que sea simbdlica y que
deje la sensacion de cohesion y
satisfaccion.

Notas:
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e Durante todo el evento se insiste en el objetivo del encuentro, para generar conciencia de que es una actividad que hace
parte del proceso de reparacion integral, el cual debe ser logrado por cada uno de acuerdo con la ruta y la oferta que le
ofrece el Estado.

e Se contara con la presencia de una persona del equipo local de la UARIV que brindara orientacion durante todo el encuentro
sobre las dudas en los procesos individuales. Esta persona se ubicara en la parte externa del salén y tendra también un
cartel que lo ambiente.

e Durante todo el encuentro se motiva para el uso del buzon.

e Esconveniente que los facilitadores también coloquen su sobre en alguno de los buzones construidos por el grupo, y también
es importante que desde la institucionalidad y desde el equipo de facilitadores se depositen cosas en los sobres de los
participantes.
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Unidad para las Victimas:
discapacidad.

Preguntas frecuentes sobre

las victimas con

http://www.unidadvictimas.gov.co/index.php/91-intranet/1276-

preguntas-frecuentes-sobre-las-victimas-con-discapacidad Consultado: Junio de

2015.

e Unidad para las Victimas: El derecho a la Reparacion Integral a las Victimas del

conflicto

armado. Preguntas

frecuentes.

http://rni.unidadvictimas.gov.co/?g=node/245 Consultado: Junio de 2015.

7. ANEXOS:

Anexo 1 Control de cambios
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cambio

Cambio
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item del
cambio

Fecha del
cambio
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