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MEMORANDO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Informe Final de auditoria A9 2015 —
Subdireccién de Reparacion Colectiva.

De manera atenta, remito para ios fines pertinentes, el seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno al Plan de Mejoramiento producto de la evaluacion realizada a la SUBDIREGCION DE
REPARACION COLECTIVA conforme al INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA AS 2015.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Mejoramiento, frente a las DIEZ (10) observaciones se
concluye lo siguiente;

Seguimiento Plan de Mejoramiento

Obs | Accién | Aclividad Resulfado Esfud_'o.de fa Efecfividad Pronunciamiento OCi
acfividad
] ] C”gﬁ;‘%%e“ 100% Efectiva
Cumplida La Subdireccién hoce entrega de los evidencias gue hacen
1 2 2 fuera de los 100% Efectiva referencia o los  aclividodes propuestas, come o
términos regstructuracién  organizacional de la Subdireccidn de
Cumplida Reparacion Colectiva. (Primer seguimiento).
3 3 fuera de los 100% Efectiva
términos
Lo Subdireccién entrega evidencias que hacen referencia a
Cumplida lcis 'ocgvidcdes ;:ro_pzue(s?c:s coc;pohlcfrec\wlzodé? dg Icirs ojgsfes
. en la documentacion (precedimientos, formatos, instructivos,
2 ! i fugsn?neoios 100% Efectiva etfc.) teniendo en cuento ia secuencia & interaccion con lps
equipos de implementacion de medidos de reparacion
colectiva v su sociclizacion.
1 ] Cumplida en 100% Efectiva Lo Subdireccidn entrega evidencias que hacen referencia o
t&rmine los cclividades propuestas, como un instructive para o
Cumplida en . clasificacion v organizacién del expedientes fisicos v digitaies
3 2 2 término 100% Bfactiva de la impfemen’r?:dén del programa de RC, con el %in de
mplido en N coordinar, complementar v faclitar la implementacion de o
3 3 CUTéﬁngno 100% Bfectve | 1abia de Retencion Documenta,
Cumplida en . La Subdireccicn entrega evidencias que hacen referencia o
1 t&rmine 100% Bfectva 1 |as actividades propuestas come el requeimiento de soffware
con el acompefiamiento técnico de la OT v la consolidacion
4 1 ) de la informacién de los Sujetos de Reparacidn Colectiva v
5 Cumplida en 100% Efectiva | Ponerla a disposicién del equipe intemo de o dependencia
termino ¥ con los diferentes dreas de 1o Unidad, con los ineamientos
de seguridad de g O71.
Cumplida en . La Subdireccién entrega evidencias gue hacen referencia a
! ! término 100% Bfectiva las actividades propuestas come realizar reuniones con o
Subdireccién de Valoracion v Registro, con el propésiio de
5 incidir para agilizar lo puesta en produccién det médulo en el
2 5 Cumplida en 100% Efective RUV para los Sujetos de Reparccion Colectiva v la entrega
término formal de la informacidn con una base de dotos de la
Subdireccién RC e informacién sobre lo declaracion de los
mismes parg et proceso de Registro v Valoracion.
: B o s La dependencia presenta un plan de frabaje pora o
6 I i En procese 479 1 8IN T superacion de Ta trazabiidad qe Ia informacion f’moﬂciero‘de
1 EFECTIVIDAD | inversion de la Unidad en los Sujetos de Reparacion Colectiva,
' Aol | pere este no fiene fechas definidas v el seguimiento para su
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1 cumplimiento. (Promedic vigencias 2013 en 10%, 2014 en 20%.
72015 en 60% v 2016 en 95%;)

;! U:‘:‘%AD PARA L&S WICTIMUAS

L Lo Subdireccidn presenta avance de ia consoiidagion de Ia
*informacion de o inversidn o fravés de convenios y contratos
LA “con recursos de la Unidad en los Sujetos de Reporacién
SING TR Cotective (para las vigencias 2013 en 10%, 2014 en 20%, 2013
‘| EFECTIVIDAD | &n é0% y 2016 en 95%}; por ofre lado, para ka vigencia 2017 no
S lse ha consolidado pues los contratos vy convenios se
2| enguentran en curso, pero se aplican los lineamisnios de la
{TRD v 1o CTL.
La Subdireccion entrega evidencias que hacen referencics
de las oclividedes propuestas como la solicitar de manera
1 1 En proceso 100% Efectiva formal per Memoerando 20174300033623 al érea de contratos
lo inclusion de clausulas sobre el control financiero de
Inversion a los suietos para los contratos y/c convenios.
-~ Lo Subdireccidn presenta avance de la consolidacidén de I
A Informacion de ta inversidn a través de convenios y contratos
S con recursos de o Unidad en los Sujetos de Reparacidn
St Colectiva por medio de un Instrumente o hemamienta
! SN definida por sujeto colectivo, y por etapas, no obstante tode
_.;EFECTIVIDAD la informacién financlera, aln no estd registrada en dicha
| herramienta, por cuanto estd todavic en etopa de
| consecucion, verificacién v consolidacién, especialmente la
1 de los artos 2013, 2014 y 2015, informacion necesaria parg
| generar reportes efectivos.
La Subdireccion entrega evidencias gue hacen referencia o
las  actividades  propuestas  come o reestructuracion
100% Efectiva organizacional de la Subdireccién de Reparacién Colectiva y
g elaboracion del Plon de Accidn 2016 y 2017 con las
recomendaciones realizadas.
La Subdireccién entrega evidencias gue hacen referencia o
las actividades propuestas, come la de solicitar de manera
9 1 ) Cumplida en 100% Erectiva formal a través de memorande No, 20174300033423 al Grupo
términe de Gesticn Contractual  la inclusidn de cidusulas sobre el
control financiero de inversién o los sujetos en los contratos
y/o convenios que se suscriban a fuiurs.
10 1 : Cur‘r}p\ig:lc en 100% Electiva Lo Subdireccion _organ_izo fa infqrmocié_n fislca y digital de
término ccuerdo con [0 lineamientos del instructivo.

2 2 En procesc :::-;:347%

2 2 Enproceso | 7%

Cumplicla en
8 1 1 P
término

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye lo siguiente frente a las 18 actividades de las 10
observaciones:

a. Doce (12) actividades fueron cumplidas en término (Observaciones N° 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9y 10)
b.  Tres (3) actividades fueron cumplida fuera de los términos (Observaciones N° 1 y 2)
c. Tres (3) actividades en proceso (Observaciones N°6y 7)

La Oficina de Control interno, recomienda el monitoreo de las actividades, para efectos de que, al
momento del siguiente seguimiento, se evidencie el avance correspondiente frente a la mejora. El
incumplimiento de los Planes de Mejoramiento, podria generar el traslado al grupo de Control Interno
Disciplinario, de conformidad con fo establecido en el circular N° 0014 de 2015

Cordialmente,

er@.ﬁ‘ > uu\v

Diego Her ndo Santacruz Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno

¢.c. Maria del Pilar Cortes — Subdireccién de Reparacién Colectiva
Elabord: Maria Liliana Gutiérrez Mejia y José David Murcia Rodriguez
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