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171 59 |INFORMES
50.237 Informes de Asistencias Técnicas en Materia de
: Enfoque Diferencial
Acta de asistencia técnica en enfoque diferencial X
3 " 2
Listado de‘Asistencia X Los informes consolidan datos sobre el desarrollo y funcionamiento de la entidad que son
Informe de asistencias técnicas en materia de enfoque presentados ante los entes de control, como evidencia de la gestién institucional respecto a
diferencial los planes de funcionamiento institucional ejecutados. La informacion alli contenida
Concepto X permite adelantar investigaciones histéricas sobre el desempefio institucional a través del
tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados, Razén por la cual, una vez
finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite, se debe conservar en el archivo de gestién
X Reparacién 1 9 X X por un (1) aiio, posteriormente trasladar al archivo central por nueve (9) afios mas de
Integral acuerdo al Cddigo Civil Colombiano, Una vez finalizados sus valores primarios y su
retencién, es decir, ya superada la vigencia de las actuaciones y cumplido el tiempo de
prescripcion de acciones administrativas, fiscales o legales, se procedera a su conservacién
total, en soporte original y garantizar su reproduccion en medio técnico a través de la
digitalizacion con fines archivisticos por parte de del Grupo de Gestién Administrativa ¥
Documental de acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional de Gesti6n y
Desempefio apruebe, en concordancia con la Ley 734 de 2002.
171 |59.295|Informes de Gestién
Informe de gestion del Grupo de Enfoque Diferencial y de X X
Genero Estos informes se generan de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4802 de 2011, por el
cual se establece la estructura de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas. La serie ofrece valores administrativos, por lo que una vez finalizadas las
actuaciones y resuelto el tramite, se debe conservar en el archivo de gestién por un (1)
Reparacién afo, posteriormente trasladar al archivo central por cuatro (4) afios mas, en concordancia
I:te ral 1 4 X de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011. Una vez cumplidos los tiempos de retencién
9 y superados los valores primarios y como esta serie no desarrolla valores secundarios,
debido a que se consolidan en la Direccién General bajo la subserie Informes de Gestion, se
puede proceder en esta fase del ciclo vital con su eliminacién, por parte del Grupo de
Gestion Administrativa y Documental, previo aval del Comité Institucional de Gestién %
Desempeiio dejando como evidencia los respectivos inventarios y acta de eliminacion.
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