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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de
factores de riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en las
instalaciones y/o en el desarrollo de las actividades que desarrolla la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion de las areas a inspeccionar y finaliza con el informe de
inspeccion.

3. DEFINICIONES

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizable.

Actividad no rutinaria: actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso de
la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Acto Inseguro: es toda actividad voluntaria, por accién u omisién que conlleva la violaciéon de un
procedimiento 0 norma, reglamento o practica segura establecida tanto por el Estado como por la
empresa, que puede producir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Andlisis del riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.31) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO 31000).

Condicién Insegura: es cualquier situacion o caracteristica fisica 0 ambiental previsible que se
desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo,
enfermedad profesional o fatiga al trabajador.

Consecuencia: resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Factor de Riesgo: los factores de riesgo son elementos que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales

Identificacion de Peligro: es el proceso de reconocer que el peligro existe y definir sus
caracteristicas.

Incidente: evento(s) relacionados con el trabajo en que la lesion o enfermedad (a pesar de la
severidad) o fatalidad ocurren, o podrian haber ocurrido.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles:
herramienta de gestién de la prevencién de riesgos utilizada para identificar los peligros y evaluar los



?:J‘ ST PAEA LA ATEHCION .
.. ¥ REPLEACION INTEGRAL & LAS VICTIMAS

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION
DE PELIGROS, VALQRACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: 770.12.08-11
VERSION: 03

FECHA: 15/10/2015

PAGINA 1 DE 3
ELABORO REVISO APROBO
EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL COORDINADOR DEL GRUPO DE COORDINADOR DEL GRUPO DE
TRABAJO GESTION DE TALENTO HUMANO GESTION DE TALENTO HUMANO

riesgos ocasionados a tareas especificas, permitiendo asignarle una valoracion del riesgo a cada
actividad realizada y determinando medidas necesarias para corregir, controlar o eliminar dichos

riesgos y peligros.

Medidas de Control: son determinaciones apuntadas a controlar, corregir o eliminar los riesgos

identificados en las actividades desarrolladas por la empresa.

Peligro: fuente, situacion o acto con un potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad o una
combinacion de estas.

Riesgo: combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicion y la

severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposicién.

Valoracién de Riesgo: proceso de evaluar el riesgo que se presenta durante algun peligro, tomando

en cuenta la adecuacion de cualquier control existente y decidiendo si el riesgo es 0 no aceptable.
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4. ACTIVIDADES

o Actividades Py ;
N (Diagrama de Flujo) Descripcion Responsable Registro
e . - Profesional
INICIO Identificar las &reas, actividades y Grupo de
1 sedes y programar las visitas Gestion de Cronograma de vistas
Identificar las areas, Talento
actividades y sedes Humano
Aplicar el formato de inspecciones .
Profesional
planeadas en cada una de las sedes Formato de
A 4 ) . - - Grupo de :
2 . » de la Unidad y validar la informacion Gestion de Inspecciones
PC Realizar inspeccion de realizando entrevistas y planeadas
seguridad observaciones a los puestos de Talento
. P Humano
trabajo.
Profesional Matriz de
Identificar los peligros: incluir todos Gruno de identificacion de
aquellos relacionados con cada Gestlioén de peligros, valoracién de
dentificar los peliaros actividad. Considerar quién, cuando y Talento riesgos y
pelg cémo puede resultar afectado. determinacion de
presentes Humano
controles
o . . Matriz de
Identificar las consecuencias y/o| Profesional . e,
o o identificacion de
resultados, en términos de lesion o Grupo de eliaros. valoracion de
4 A 4 enfermedad, de la materializacién de Gestion de peligros,
e ; un riesgo, expresado -cualitativa o Talento resgos y
Identificar posibles €sgo, p determinacion de
consecuencias cuantitativamente Humano controles
4 Evaluar el riesgo teniendo en cuenta
la Metodologia para la identificacion Matriz de
de peligros, valoracion de riesgos y| Profesional . e,
: 2 identificacion de
Evaluar factores de riesgo determinacion de controles. Se Grupo de ; hy
5 . . o ” peligros, valoracion de
deberia considerar la eficacia de Gestion de .
PC . . riesgos y
dichos controles, asi como Ila Talento - .7
- . . determinacion de
probabilidad y las consecuencias si Humano
. controles
éstos fallan.
A 4
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. Determinar los controles necesarios .
EStakr’gi:gl';;'lesgo para eliminar o mitigar el factor de| Profesional i der:\/lti?}g:c%?l de
riesgo identificado y establecer el Grupo de . .
6 . : ” peligros, valoracién de
riesgo residual una vez se han Gestion de 8
PC . - riesgos y
aplicado los controles definidos. Talento D97
. L . determinacion de
\ 4 Realizar seguimiento a las medidas de Humano |
; . trol establecidas controles
Realizar segU|m|ento a con :
las medidas de control
Elaborar informe de inspeccion.
v Actualizar la Matriz de identificacion
Elaborar informe d de peligros, valoraciéon de riesgos y Informe de Inspeccion
_ =laporar informe de determinacién de controles cuando se | Profesional Matriz de
Inspeccion y actualizar . . . . . .,
matriz realicen inspecciones planeadas, se Grupo de _|dent|f|caC|on_de
7 presenten incidentes, se reporten Gestion de peligros, valoracién de
actos y condiciones inseguras o se Talento riesgos y
reporten cambios que puedan alterar Humano determinacion de
las condiciones de seguridad o se controles
evidencien nuevos peligros que no se
habian contemplado.
8 FIN FIN

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normograma

Formato de Inspecciones planeadas

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
Metodologia para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles

e Caracterizacion proceso de Gestion del Talento Humano

ANEXOS

ANEXO 1: control de cambios

., . : . . Motiv I Fech I
Version Item del cambio Cambio realizado ot o'de echa ple
cambio cambio
Se incluye el formato de

inspecciones planeados y la

5 Desarrollo Matn_z de |dent|f|ca}<;|on de Actuallzam_on del 07/07/2014
peligros, valoracion de procedimiento
riesgos y determinacion de
controles

Se ajusta el diagrama de Actualizacion del
3 Actividades flujo, se modifica el L 15/10/2015

g procedimiento
responsable de la actividad




