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“Por la cual se adopta la evaluacion del desempefio laboral para los servidores publicos de libre nombramiento y
“remocion d:ferentes a la gerencia publica en los niveles asesor y asistencial de la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas”

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS'ViCTIMAS

En uso-de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004, y el articulo 7 del
Decreto 4802 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que los literales b) y j) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio de control internc
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones indican que se deben implementar como elementos
del Sistema del Control Intemo Institucional la definicion de politicas como guias de accion y procedimientos para la gjecucion
de procesos y la organizacion de elementos confiables para la evaluacion de la gestion.

Que la Ley 489 de 1998, dispone que en cumplimiento de los principios de la funcién publica, debe evaiuarse el desempefio
de las entidades y de manera concomitante el cumplimiento de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios de fos

servidores pGblicos, esto implica que todos los servidores deben estar en condlcnones de demostrar los resultados de su

desempefio ya que'la sumatoria de su gestion determinara el logro de los fines, metas y resultados institucionales.

Que la Ley 909 de 2004 sefiala los principios de la funcion plblica y determina los criterios basicos a traves de los cuales se
garantiza la prestacron de servicios, el cumplimiento a cabalidad de las normas que regulan la funcion plblica, las funciones

+ asignadas al empleo, el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Que la citada Ley se plantea como uno de los criterios basicos para orientar el logro de la satlsfacmon de ios intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio, la responsabilidad de los servidores publicos por el trabajc desaroilade, gue
se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempeno.

Aue el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 establece que los demés empleados de libre nombraraiento y remocidn
+iferentes a los asociados a fa gerencaa pubiica, seran evaluados con los criterios ¢ mstrumentm G se apl ¢a en la entidad
pera los empleados de carrera..

(iue el articulo 2.2.10. 11 del Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente: “uada entidad estableceré el procedimignio parafa -

seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion”.
Que ei controly segmmnemo a a gestion no otorga derechos de carrera.
Gue en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

A*%TICULO 1°. Adoptar ia evaluacion del desempefio laboral para ics serwdores pubticos de iibre aomararniento y remocitn

diferentes a la gerencia publica, en los niveles asesor y asis tencial de la planta globai 09 ta Unidad para la Atsncidn v
Reparacion Integral a las Victimas.

ARTICULO 2°. Implementer el formato de evaluacion de desempefio a Ios funcionarios de libre nombramiento y remocion,

diferentes a la gerencia publica, en los niveles asesor y asistencial, como instrumento de medicion, con sus IRSITULSION&S
aciualizaciones.
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ARTICULO 3°. Definir las etapas de la evaluacién del desempefio laboral para los servidores publicos de libre
nombramiento y remocion diferentes a la gerencia publica, en los niveles asesor y asistencial, las cuales estaran a cargo del
jefe inmediato del evaluado, asi:

1. CONCERTACION DE CCMPROMISOS: Concertar con el evaluado los compromisos funcionales (minimo trest-.

maximo ciico) y comportamentaies (minime tres), de acuerdo con las caracteristicas del empleo establecidas en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, y con los objetivos del &rea y/o dependencia, de manera
que se articule con la planeacion institucional. Esta etapa debera surtirse entre el 01 y el 15 de febrero de cada
vigencia.

2. SEGUIMIENTO: Realizar el seguimiento a los compromisos establecidos, dejando constancia y haciendo las
observaciones a que haya lugar. Esta etapa debera surtirse entre el 31 de julio y 15 de agosto de cada vigencia.

3. EVALUACION: Evaluar el cumplimiento de los compromisos establecidos, evidenciando el avance y aporte de fa
gestion realizada. Esta etapa debera surtirse entre el 15 de enero al 31 de enero de cada vigencia, sobre los
compromisos adquiridos en la vigencia anterior.

4. NOTIFICACION: Notificar el resultado de la evaluacion del desempeiio laboral a cada uno de los servidores publicos
de libre nombramiento y remocién diferentes a la gerencia publica, en los niveles asesor y asistencial.

PARAGRAFO: Al finalizar cada etapa, el jefe inmediato debera reportar dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles, el
resultado de cada una de estas al Grupo de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 4°. Definir los rangos de valoracion de conformidad con el cumplimiento de las responsabilidades y COMpromiscs
adquiridos por los servidores piblicos de libre nombramiento y remocién diferentes a la gerencia publica, en los niveles asesor
y asistencial, de la siguiente manera:

1. Deficiente: 0% a 60%
2. Aceptable: 61% a 80%
3. Sobresaliente: 81% a 100%

ARTICULO §°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dadaen Bogota, DC.a (4 OCT 2019
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