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CUMPLIVIENTO DE LA JORNADA LABORAL

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

PARA: DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COORDlNADORES Y
FUNCIONARIOS
DE: SECRETARIA GENERAL.
| ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL ..
FECHA: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 33° del Decreto 1042 de 1978 el-Jefe de la entidad esta facultado para
adecuar la jomada laboral de acuerdo con las necesidades del servicio, para lo cual establecera los horarios dentro
de los que se prestaran los servicios respetando una jornada maxima de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Atendiendo a lo anterior la Resolucion N.° 0322 de 2016 establece el horario para los funcionarios de la entidad, de
la siguiente manera: Lunes a Viernes, en Jornada continua entre las 8: 00 a.m. y las 5:00'p.m., con una (1) hora de
almuerzo. .

Sin perjuicio de lo anterior los Directores Territoriales estan facultades. para que de acuerdo con los usos y
necesidades propias de cada region modlf iquen el horario establecido, sin que ello implique una jornada inferior a
cuarenta (40) horas, de tal manera que se garantice la atencion, sin limitar o restringir el acceso a la poblacion
wctama

Asi las cosas, los Directores, Subdirectores, jefes de oficina, Dlrectores Territoriales, y en general Jefes inmediatos
de cada dependencia, son responsables de velar por el cumplimiento del horario laboral establecido, poniendo de
presente las implicaciones de tipo disciplinario que acarrea su incumplimiento y adoptando las medidas necesarias
para tal fin; reportando oportunamente al Grupo de Gestion de Talento Humano y a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, todas las situaciones bajo su conocimiento que atenten contra la normal prestacion del servicio o que
deriven en el incumplimiento de las directrices de la entidad o de las funciones establecidas para cada empleo.

Por lo tanto, se reitera a todos los funcionarios de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas el

deber de atender el horario adoptado por la Entidad y de dedicar la totalidad del tiempo reglamentano de trabajo. al
desempeno de las funciones encomendadas.
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/UTH MARLEN RIVERA PENA

Secretario General

Cordlalmente,

Vo.Bo. Edgar Pinzon Paez - Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano
Proyectd. Danae Pérez Moreno - Grupo Gestion del Talento Humano

Unidad para la Atencién y Reparacién Enfegml alas Victimas
Sede administrativa: Calle 16 No. 6 - 66 Edificio Avianca - Piso 19 - 8090?0 D.C.

Ventanilia Unica de Radicacion: Bogotd, carrera 3 No. 19 - 45,
Medellin, carrera 52No.51A- 23 segundo piso Edificio Antiguo Colseguros.
Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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