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CIRCULAR N°
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VicTIMAS
DE: - CAROLINA MARIA MONCADA ZAPATA

:Secfetaria General
ASUNTO:  COMPENSACION SEMANA SANTA

recia: 14 FEB. 09

Me permito informarles que el Director General (E) de la Entidad, ha autorizado trabajar tiempo
compensatorio para efectos de-conceder los dias 15, 16 y 17 de abril de 2019 o los dias 22, 23y 24
de abril 2019, con el fin que las personas quea asi lo deseen puedan compartir en familia los dias de
Semana Santa.

Este permiso estd sustentado en el Decreto 648 de 2017 en su Articulo 2.2.5.5.51, el cual establece:
“Descanso compensado. Al empleado publico se le podrd otorgar descanso compensado para
Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacidn que establezca cada entidad,
la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio”

La compensacién del tiempo deberd realizarse una hora al dia (7am a 8 am, o 5pm a 6 pm), desde
el viernes 1 de marzo hasta el jueves 4 de abril de 2019. :

Los Jefes de las Dependencias serdn los responsables.de verificar el cabal cumplimiehto del tiempo
a compensar y deberan custodiar las planillas de control.

Asi mismo el responsable de cada dependencia acordara con los funcionarios los turnos respectivos.
Es importante tener presente que las labores y la atencién a los usuarios no debe afectarse por esta
situacién, por lo que se solicita efectuar la distribucién de los turnos de manera totalmente
coordinada y de forma equitativa, para garantizar el servicio continuo y eficiente de la Unidad Para
la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Como regla general los funcionarios no podran unir la Semana Santa con sus vacaciones, ni
compensar con la hora del almuerzo.

El jefe de cada dependencia enviara a mas tardar el 7 de abril de 2019,.un memorando dirigido a la
Secretaria General, que contenga la relacion de los funcionarios, el turno a tomar y las horas
compensadas.

De no recibir la citada comunicacién, se entendera que cumplirdn normalmente su jornada de

trabajo.
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